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OPD Hospital Civil de Guadalajara

MIR 2022

Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

(Programado))*100

Programa A G .z . - .
9 . 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
Presupuestario:
N . > Sub .. . .
Finalidad:| Desarrollo Social Funcion:|Salud Funcion: Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR AVANCE 2022
c
© | RESUMEN S8 X
[<} vance
= | NARRATIVO £ S| S| 5| MEA
= INDICADOR FORMULA 5 g -g 2022 OCT | NOV Enero a
g 8 =) Diciembre
(%) e
< w
01 -Atenciény (Acciones de
w capacnf:cwn Total de Acciones en ?ranspure.r’\cm, acceso a la o
= |proporcionados en informacion, proteccion de = | =
w q transparencia, A q O | €
= |materia de acceso a la datos y mejora regulatoria o | £ %
2 Transparencia, informacion (Realizada)/Acciones de g Q| £ 7,800 10,140
S |accesoala o transparencia, accesoala | «» § 8
. 0z proteccién de datos |, 2 02 n| a
8 informacion, e reele e informacion, proteccion de <
proteccién de datos 4 9 " |datos y mejora regulatoria
y mejora regulatoria (Programado))*100
(Solicitudes de acceso a la
a 01-01 Atengon y Total de Solicitudes informacién publl.co y datos o
< |capacitacién en personales atendidas S| <
2 | nateria de de acceso ala (Realizado)/ Solicitudesde | 2 | 2 | 3
> . informacién publica y ; . El2|2 4,200 320 344 403 273 415 394 396 458 370 452 394 300 4,519
= |transparenciay acceso a la informacién >l o | ©
5 acceso a datos o 2 ls |0
O |acceso ala ersonales publica y datos personales A
< informacion P atendidas <
(Programado))*100
” (Personas capacitadas en
01-02 Atenciony Total personas R o
Q S X fransparencia y acceso a la — | =
< |capacitacion en capacitadas en . - X O | C
O | nateria de materia de informacién (Realizado)/ o|lE| 0
S . . Personas capacitadas en E| 8 E 1,500 424 428 425 428 1,705
= |fransparenciay transparencia y : 21 E|®
O |acceso ala acceso ala fransparencia y acceso ala £ 9
< |. ) ) L informacion <
informacion informacion
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Programa A R .z . - .
9 . 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
Presupuestario:
N . oz Sub .. . .
Finalidad:| Desarrollo Social Funcion:|Salud Funcion: Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR AVANCE 2022
c
§ RESUMEN S 2 _ X
[<] vance
= | NARRATIVO £ S| S| 5| MEA
= INDICADOR FORMULA = g -g 2022 JUN JUL | AGO SEP OCT | NOV | DIC Enero a
g ols Diciembre
gl &
q |01-03 Atencion y (Recursos de revisién _ |2
g capacitacion en resualios 5 |5
E ;?c?rfn:r::cio :sii::ne Recursos de (Realizado)/Recursos de g 8|72 17 2 5 5
5 occeio ala 4 revision resueltos 0 § 8
- (%]
< informacion (Programado)*100 <
(Personas capacitadas en
2 01-04 Atencién y Total personas proteccién de datos _|e
O |capacitaciéon en ca o?:ifodos en personales o E %
S |materia de pactia (Realizado)/Personas E| 8|2 1,500 424 428 425
= » proteccion de datos . - 21 €| 0
= |proteccion de datos capacitadas en proteccion | « | .= | O
O personales = a
< |personales de datos personales <
(Programado))*100
(Porcentaje de elementos o
s de informacién -2
A (0105 Gestién en Porcentaje de fundamental publicados % E 8
E meiora requlatoria Informacion (Realizado)/Porcentaje de | & 8|2 100 100 100
'L_) 1 g fundamental elementos de informacion | 5 § ISt
P4 fundamental publicados o7&
(Programado))*100 >
(Porcentaje de formatos de
a Plataforma Nacional de o o
< Porcentaje de Transparencia publicados 8 © c
2 101-06 Gestién en Obligaciones de (Realizado)/Porcentaje de | & | & %
S ) ) - sl ol e 100 100 100
= |mejora regulatoria Transparencia formatos de Plataforma - | E| o
&t) comunes Nacional de Transparencia % =13
publicados > <
(Programado))*100
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Programa - G .z . - .
PresupuegstqriO' 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
N . oz Sub .. . .
Finalidad:| Desarrollo Social Funcion:|Salud Funcion: Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR AVANCE 2022
c
© | RESUMEN S8 X
[<] vance
= | NARRATIVO £ S| S| 5| MEA
= INDICADOR FORMULA = g -g 2022 JUN JUL | AGO SEP OCT | NOV Enero a
g ols Diciembre
o9
< w
(Actividades consultivas de
A cardcter administrativo y
E gi;‘sﬁlc':::udes de representacién &
E Lt e jurisdiccional o T 'GE,
©F carécter Toi’al de Actividades (Realizado)/Acﬁvlc{ades g @ -g 12,921 13,061
& | dministrativo Yide juridicas consultivas de caracter a | E 8
CE) representacion administrativo y de S| 9
O |jurisdiccional representacion <
J jurisdiccional
(Programado))*100
a (Instrumentos juridicos o
< |02-01 Revisidon y/o revisados y elaborados ] c
Q |clgboracién de Total de Instrumentos | (Realizado)/Instrumentos g % % 205 47 190
E instrumentos juridicos |Juridicos juridicos revisados y 2| E S
O |con terceros elaborados =3
< (Programado))*100 <
g 02-02 Integracion de (Investigaciones laborales _ |2
a rocedim?entos Total de iniciadas o 2 8
E deinisfroﬁvos de Investigaciones (Realizado)/Investigaciones % 8|2 181 73 209
'L_) investigacion labordl laborales laborales iniciadas « § 8
< 9 (Programado))*100 - <
(Procesos de gestion de
a A I o
< |02-03 Colaboracion informacion juriclica 5|t
2 |i isdiccional con Total de Procesos de |colaborativa o| 5 %
> Jde endencias colaboracién juridica | (Realizado)/Procesos de % 2| e 9,000 360 364 583 674 1,004 924 625 724 491 476 840 540 7,605
'L_) esfzmles federales interinstitucional gestion de informacion K g 8
< Y juridica colaborativa <
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© | RESUMEN S8 X
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= | NARRATIVO £ S| S| 5| MEA
= INDICADOR FORMULA g g -g 2022 MAR | ABR | MAY JUN JUL | AGO SEP | OCT | NOV Enero a
= 8 = Diciembre
(%) e
< '™
02-04 Representacion
2 en acciones (Representaciones en _| 2
A |jurisdiccionales que - juicios iniciados o] S %
= | Total de Juicios X . IS o]
> |involucran los L (Realizado)/Representacion 0] & 51
=1 iniciados S a IS o)
O intereses legales del es en juicios iniciados £ 9
< |Hospital Civil de (Programado))*100 2
Guadalajara
q 0205 Celebracion (Contratos licitatorios _| &
< |de contratos celebrados <) c
2 |derivados de una Total de Contratos . g b7 %
Z |iicitacion licitatorios Realizado)/Confratos 5125 | %38
5 ony. licitatorios celebrados v § 8
O |penalizacion de (Programado))*100 =l
< incumplimientos 9 <
a |02-06 Celebracién o
< |de contratos (Sanciones a proveedores § <
2 |derivados de una Total de sanciones a | (Realizado)/Sanciones a g A %
> o | e 3,575 307
= |licitaciony proveedores proveedores 2 E| 0
O |penalizacién de (Programado))*100 =19
< incumplimientos <
9‘ (Leyes, normas o _ |2
A |02-07 Dictaminaciéon |Total de Dictdmenes  |reglamentos dictaminados | o S 6
E de la normatividad  |de leyes, normas o (Realizado)/Leyes, normas o g 0] E 125
'L_) institucional reglamentos reglamentos dictaminados | «? § 8
< (Programado))*100 - g
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© | RESUMEN 5|2 - .
= ; c| O vance
= NARRATIVO INDICADOR FORMULA _g g -g ’\2’\:;2 OCT | NOV | DIC Enero a
g 8 =) Diciembre
<=
03 - Proyectos,
acciones y
programas publicos
w gestionados, (Reporte de avances en
E desarrollados, proyectos, acciones y _| o
w |ejecutadosy Total de reportes de |programas piblicos <] c
g evaluados alineados |avances en (Realizado)/Reporte de g 'g § 24
a. |al Plan institucional, |proyectos, acciones |avances en Proyectos, a2l E|l o
g Plan Estatal de y programas publicos |acciones y programas 3 o
O Gobernanza y Plan pUblicos <
Nacional de (Programado))*100
Desarrollo para el
fortalecimiento
institucional
(Informes integrados de
Q 03-01 Planeacién, Total de Informes planeacién, evaluacion y _ |2
g evaluacion y integrados de desarrollo (Realizado)/ o] S 8
S |desarrollo de los planeacioén, Informes integrados de g @ E 106
5 programas evaluaciony planeacién, evaluaciéon y « E §
< |institucionales desarrollo desarrollo <
(Programado))*100
(Porcentaje de recurso
aplicado en el personal °
[=] Porcentaje de para la prestacién de €l _ |2
g 03-02 Administracién |Recursos destinados  |servicios g g 8
S |de Recursos a personal de (Realizado)/Porcentajede | & | & ° 96 953 | 953 95.4 95.4 95.4 95.5 95.5 95.5 95.5 95.5 | 95.5 | 95.5 95.5
5 Humanos prestacion de recurso aplicado en el 5 g 8
< servicios personal para la prestaciéon | © <
de servicios >
(Programado))*100
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[<] vance
= | NARRATIVO £ S| S| 5| MEA
= INDICADOR FORMULA E g -g 2022 SEP OCT | NOV Enero a
= 8 = Diciembre
(%) e
< '™
03-03 Elaboracion de
A |informes financieros ) . N )
< en apego a la (Informes financieros O | ¢
a P g Total de Informes (Realizado)/Informes g “ %
S |[normatividad parala |, . ) . o | e 21
= . - financieros financieros 21 €| 0
Q |@dministracion (Programado))*100 C1E] g
< |eficiente de los <
recursos
03-04 Programacién
q | ejecucion de (Procesos de licitacion _|e
<{ |procesos de eiecutados [ c
a adquisicién de Total de Procesos de ! . g > %
> | . o (Realizado)/Procesos de o | & 230
= |bienes, servicios y licitacion N 21 €| o0
5 . licitacion ejecutados o= 0
activos para la (Programado))*100 = | a2
< operacioén de la 9 <
institucion.
(a] - i6 O]
< giggggiengzn de (Donativos obtenidos TS| €
a P Total de Donativos (Realizado)/Donativos g w 8
> [fortalecer las A . o | & 157
= . . obtenidos obtenidos 21 €| 0
3] funciones sustantivas (Programado))*100 @ £ 9
<& |de lainstitucion. <
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= | NARRATIVO 4 S| S| 5| MEA
= INDICADOR FORMULA = g -g 2022 MAR ABR | MAY JUL | AGO SEP OCT | NOV Enero a
§ L35 Diciembre
o| @
< '™
03-06 Realizaciéon de
acciones para la
Q |recuperacion dela (Respaldos de bases de o
< |informacion 5| <
2 |institucional en casos Total de Respaldos datos g2 %
> de desastre. con Ia de bases de datos (Realizado)/Respaldos de g 2| e 840 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 864
5 finalidad de’ dar institucionales bases de datos v g 8
. a
< continuidad a las (Programado))*100 <
operaciones de la
institucion.
03-07 Atencién de
solicitudes de los
A |vsuarios internos (Solicitudes de servicios o
g sofbre servicios Total de solicitudes informdticos atendidas 5 733 *g
= |i ati . | .. li licit 2>
S |normanicos PAA el e servicios reaizado)/Solciivaesde | £ | 2| 0 | 11,300 | 1098 | 867 | 1017 | 618 | 720 | 749 | 973 | 1211 | 1,663 | 686 | 703 | 864 | 11,169
= |funcionamiento informdticos servicios informaticos 2| o 8
O |adecuado y atendidas =9
< suficiente de las (programado))*100 <
tecnologias de la
informacién.
03-08 Ejecucion de (Servicios de
Q |servicios de . mantenimiento preventivo _ | e
g mantenimiento B;il*:r::neigﬁ%is de equipos |85
E preventivo a equipos reventivos o (Realizado)/Servicios de g 2179 3,300 142 196 307 423 490 322 182 219 311 561 488 273 3.914
'6 para la atencién en z Uibos mantenimiento preventivo | ¥ %) 8
< |salud y operacion avie a equipos <
del hospital. (Programado))*100
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9 . 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
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Finalidad:| Desarrollo Social Funcion:|Salud Funcion: Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR AVANCE 2022
c
§ RESUMEN S 2 _ X
[<] vance
= | NARRATIVO £ S| S| 5| MEA
= INDICADOR FORMULA g g -g 2022 OCT | NOV | DIC Enero a
= 8 = Diciembre
(%) e
< '™
£ (04 - sist
4 - dlsilema (Archivos de framite L
w |Institucional de = &
Z | Archivos Total de Archivos de CreiEEe (Rf—:allzado) / 8| o %
O | P X Archivos de tramite E| 2|2 20
o |implementado para |Tramite autorizados > <| 0
s n g autorizados (Programado)) | ¥ 0
o) el Hospital Civil de *100 a
O Guadalajara <
a - ivi o
< 0401 - Total de actividades (NUmero de actividades del S| €
A |Implementacion del |del Programa Anual . . ol =| o0
= PADA (Realizado)/NUmero El% |
> |Programa Anual de | de Desarrollo de actividades del PADA s|efc 30
5 Desarrollo Archivistico (PADA) (Programado))*100 [ § 8
< |Archivistico (PADA)  |realizadas 9 =g
Q (04-02 Capacitacién |Total de personas (Persﬁ)nos capacitadas en |2
< - X gestion documental y O | c
QA |en gestion capacitadas en ) . o|lE|O®
= . archivos (Realizado) / c|l%|o
> |documentaly gestién documental y Personas capacitadas en 5| ¢ ¢ 50
5 [administracion de administracién de - P L § 3
2 archivos archivos gestion documental y = | a
archivos (Programado))*100 <
(NUmero de actividades del
plan de trabajo de la
Total de actividades |Unidad Igualdad de s ..“E’
cumplidas del plan  |Género o | £ |9
de trabajo de la (Realizado)/NUmero de g o| B 44
Unidad de Igualdad | actividades del plan de 0 g &
o de Género trabajo de la Unidad de la g
E B1 (05) - Acciones Igualdad de Género
w |ejecutadas del plan (Programado)*100
Cz) de frabajo para la
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lenguaje incluyente,
universal y no sexista

(Programado))*100

Programa A R .z . - .
PresupuegstariO' 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
N . oz Sub .. . .
Finalidad:| Desarrollo Social Funcion:|Salud Funcion: Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR AVANCE 2022
c
© | RESUMEN S8 X
[<] vance
= | NARRATIVO £ S| S| 5| MEA
= INDICADOR FORMULA E g -g 2022 OCT | NOV | DIC Enero a
= 8 = Diciembre
&=
o |lgualdad Sustantiva
g en la Administracién
O Piblica. (NUmero de personas
TR sensibilizadas en materia 5 ."E’
sensibilizz das en de igualdad de género | £ | 0
(Realizado)/Nimero de E|l o | 2 1,020
materia de igualdad . 2| E| o
de género personas sensibilizadas en “ ol 0
g materia de igualdad de Ll -
género (Programado))*100
(NUmero de acciones del
Programa de Cultura
2 B1-01 Total de acciones Institucional de Igualdad _ |9
A |Implementacién del |implementadas del  |de Género o] 2 5
E Programa de Cultura [Programa de Cultura |(Realizado)/NUmero de g 0] E 9
5 Institucional en Institucional en acciones del Programa de | «? § 8
<« |lgualdad de Género |Igualdad de Género |Cultura Institucional de - <
Igualdad de Género
(Programado))*100
B1-02 Capacitacién
a enigualdad de (Personas capacitadas en o
genero, derechos X . — | =
< hUMANos. No Total de personas perspectiva de género [¢) 8
2 discrimin(;cién capacitadas en (Realizado)/Personas g % e} 556
= . - Y perspectiva de capacitadas en 2| € 8
Q |cemunicacion género perspectiva de género < =18
< |institucional con <

Pagina 9 de 11



:

OPD Hospital Civil de Guadalajara

MIR 2022

Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

Programa A G .z . - .
9 . 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
Presupuestario:
N . oz Sub .. . .
Finalidad:| Desarrollo Social Funcion:|Salud Funcion: Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR AVANCE 2022
c
© | RESUMEN S8 X
[<] vance
= NARRATIV 2 5| S| 5 META
= ° INDICADOR FORMULA = g -g 2022 OCT | NOV | DIC Enero a
g 8 =) Diciembre
(%) e
< '™
(Acciones de promocién y
a I - o
< |B1-03 Promociény  [Total de Acciones de difusion de la U[“dOd ae T | C
Al . . L. . Igualdad de Género o | £ [0)
= |difusion de la Unidad [promocién y difusién X . |l & | o
> X (Realizado)/Acciones de o | & 20 4
= |delgualdad de de la Unidad de romocion v difusion de Ia 2 E| o
O |Género Igualdad de Género pro Y =18
< Unidad de Igualdad de <
Género (programado))*100
(Personas capacitadas
Total de Personas | prevenc.lon d? - | o
. conductas indebidas |
Sl Bl (Realizado)/Personas o (%8
w prevencién de . g o |2 4,950
Z |01 (F1) - Actos de | onductas capacitadas en ol E|l o
w ié revencion de 3|8
Z |corrupcion o Faltas ;. qabidas P! <
O |Administrativas conductas indebidas
E prevenidos o (Programado))*100
O |sancionados .
o [}
Total de Visitas de |(Visitas de verificacion z:: t
Verificacién en el |(Realizada) / Vistas de g% g
iee .z [ ] 205
programa de Verificacion ol E|l o
auditorias (Programado))* 100 3 :tv‘:
a (01-01 (Quejas y denuncias _ o
g Identificacién de  |Total de Atencién |atendidas sl 81§
E probables de quejasy (Realizada)/Quejas y % 8|2 190 54
'6 conductas denuncias denuncias atendidas « E §
< |indebidas (Programada))*100 <
a |01-02 - _ |2
< |Identificacion de  |Total de (Reportes afendidos s | 816
= R (Realizada)/Reportes cl%|o
> |probables Atenciones de R o | & 113 31
= atendidos Al E| o0
O |conductas Reportes (Programaday)}*100 =19
< |indebidas. <
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Programa - G .z . - .
Presupuei'tqriO' 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
— . > Sub .. . .
Finalidad:| Desarrollo Social Funcion:|Salud Funcion: Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR AVANCE 2022

T | RESUMEN S| 2| .

= ; Y| e| B vance

= HARRATIMG INDICADOR FORMULA = Z -g ’\2’\:;2 OCT | NOV | DIC Enero a
§ 8 S Diciembre
(%) e
< '™

N [9)

2 o1 03.. ) (Auditorias Iniciadas S| €

g |!dentificacion de (Realizada)/Auditorias AR

S |probables Total de Auditorias |} .. E| 8|8 1

= Iniciadas Al E|o©

Q |conductas (Programadio))*100 =3

< |indebidas. <

0 |01-04 Deteccién (Investigaciones _ |l o

< | de falfas Iniciadas sl 215

= - . Total de Procesos R . | €l%|o

> |administrativas y de Investiaacion (Realizadas)/Investigacio | § GE) c 171

5 hechos de 9 nes Iniciadas « = §

< |corrupcion. (Programadal))*100 <

A [01-05 Ejecucién de . X _ | o

< . . (Sanciones ejecutadas 5 | €

A |sanciones a Total de Sanciones X . ol = | o

= (Realizada)/Sanciones clB |

> |responsables de por conductas . o | e 40

= : ) ejecutadas 31 E| o0

O |conductas indebidas (Programada)}*100 =19

< |indebidas. 9 <

FUENTE: Elaboracién propia. Coordinacién General de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo con informacién del Antigio Hospital Civil de Guadalajara "Fray Antonio Alcalde"y el Nuevo Hospital Civil de

Guadalajara "Dr. Juan I.

Menchaca".
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