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VI35 T O S para resclves en Sentencia Definitiva los autos
del FROCEDIMIENTO |/ DE* RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA con numerg de expediente enlistado al rubro,
derivado del Informe de Presgnta Responsabilidad Administrativa
de la servidor piblico ANA GADALUPE NUNO OROPEZA.

RESULTANDO:

1. Con fecha 08 nueve de marzo del afio 2021 dos mil
veintiuno, ésta Area de |Responsabilidades en funcion de
Autoridad Substanciadora y Resolutora del Organo Interno de
Control del Organisme Publico Descentralizado Hospital Civil de
Guadalajara, admitié el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa calificade como NO GRAVE, presentado por Iz
Autoridad Investigadora er] contra de la servidor publico ANA
GUADALUPE NUNO OROPEZA, en el cual la reportan por
incumplimiento a sus funcipnes y obligaciones, consistentes en
gue registrd sus checadas lanto de entrada como de salida, sin
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presentarse a su servicio a realizar EI.LE funciones labores, el dia
10 de julic del afio 2020. | ]
[}

2. En el mismo proveido s 'le tuvo a la Autoridad
Investigadora ofreciendo los medios 'de conviccién que estimé
oportunos, se ordenaron los emplazamientos de ley en confra de
la servidor publico sefalada como presunta responsable y de los
terceros interesados: mandando gﬂnuﬂcar a las partes al
desahogo de la Audiencia Inicial, pégi'a rendir su declaracion por
escrito o verbalmente asi como ofrecer las pruebas que estimaran
pertinentes, sin embargo y toda véz que hubo suspensién de
terminos por parte de la Contralgria del Estado de Jalisco,
mediante acuerdo de fecha doce| de abril del afic dos mil
veintiuno, se ordend diferir la audiencia sefialada en primer
término y se senalé nueva fecha para su desahogo, la cual
nuevamente se les notifico tanto a f_ﬂ servidor publico senalada
como a los terceros interESféldd,s, los cuales quedaron
debidamente notificados y enterados. |

3. Con fecha 23 veintitres /de abril del afo 2021 dos mil
veintiuno, siendo las 11:00 nnqi.:e horas, se llevo a cabo la
Audiencia Inicial, teniendo a3 las partes rindiendo sus
declaraciones, realizando manifestaciones la servidor publico
presunta responsable ANA GUADALURE NUNO OROPEZA, =
traves de su defensor de oficio, por medio del Lic. Luis Antonio
Brisefio Loza, quien manifestd |lo siguiente. “dentro del apartado de
hechos del informe de presunta responsabilidad en el hecho decimo se
infermé al drgano de control Hltemn de este Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, la resolucion del Director
General del dia 15 de septiembre del ano pasado, por hechos

suscitados el dia 10 de julio del ano2020, misma que recayo en una
suspension de lzbores por lo gue respecta a este procedimiento
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administrative en contra de mi representada, al";f.-mfsm_n de conformidad
al articulo 109 de nuestra carta magna, asi como al arficulo 74 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas los mismes refieren que
la presunta responsable de una falta no grave no puede ser sancionada
dos veces por el mismo hecho como lo ve .'_t';r's principios fundamentales
del derecho, asi mismo gulero solicitar l;j.t.rﬂ si se continua con esta
fnvestigacion el érgano interno de conirol defermine como medida
cautelar que mi representada sea reasigna del servicio en lo que
concluye dicha investigacion, le cedo ef Uso de la voz a mi representada
para que manifieste al respecto, siendo todo lo que tengo gque
manifestar”. Posteriormente se le concedio el uso de la voz a la

presunta responsable quien manifestd lo siguiente: “ratifico fa
declaracion gue guedd asentada el 06 de agosto del 2020, ante la
contraloria, siendo todo lo que Iehgn que manifestar”; de igual
manera se les concedio el uso de Ih voz a los terceros interesados
para que realizara las manlfestacmnas pertinentes, por lo que en

primer lugar a la licenciada s T = su

calidad de denunciante, quien /dijo lo siguiente: “sofamente el
departamenic de recursos humaan pariicipar en ef seguimiento deal

proceso administrativo *Eﬂ"ﬂ turnar al oficio
DSAAHCGFAA/RH/0664/2020, siendo todo lo que tengo que manifestar”,

en segundo lugar al doctor [JEmese-combre 1 - EE
manifesto lo siguiente: “estoy r.l!unrurme de acuerdo con lo gue yo
expuse en el oficio que envié a recursos humanos de esta Unidad
Hospitalaria, siendo todo lo que tengo que manifestar”, en tercer lugar
a la representante del director general del Organismo, por medio
de la maestra ROSA IMELDA HERNANDEZ MUNOZ, guien
manifestd lo siguiente: “con el cardcter gque ma ostenfo como

representante de este _-ﬁrganismq Pablico Descentralizado y tomando

en consideracion gue exisie una sancion labaral practicada por este
' I
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Organismo es necesario aclarar que Ia m"vesﬁgacfdn gue se realiza por
las negligencias adminisfrativas no se cth:fbe como una doble sancian
sino gue son sancfones independientes fa I_ébaraf ¥ agueifa que pudiese
resultar como responsabilidad administrativa en la investigacion del
presente procedimienfe por lo cual con la intension de elevar los
niveles de productividad de eficiencia|y eficacia en cada una de las
actividades que se desarrolian al inteffor de este organismo es que.
soficito a este Organo Interno de Control que se investigue y se
resuelva conforme a derecho carresp:i,{ida. siendo todo lo que tengo
gque manifestar”, en cuarto lugar se l% concedio el uso de la voz al
representante del director de la Unidpd Hospitalaria "Fray Antonio
Alcalde", por medio del doctor ALBERTO CAMPOS SIERRA,

quien manifesto lo siguiente: "nn-fpngu nada gue manifestar al
ir f |
respecto™. .
|

Finalmente se le concedié el uil;r}ﬂ de |la voz a la autoridad
investigadora por conducto del licengiado URIEL HERNANDEZ
GUERRERO, quien manifestd lo siguiente: “con el cardcter que
tengo reconocido  dentro de.fl presente  procedimiento  de
Responsabilidad Administrativa |vengo | a ante esta autoridad
substanciadora y resolutora a ratificar en) todos y cada uno de sus
punto el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y su
Calificacion, mismo que da origen al pmsﬂn!"qr, siendo todo lo gque tengo

gue manifestar”, y hecho lo anterjor se declard cerrada la Audiencia
Inicial. | 1

4. Por auto de fecha 17 diecisiete de mayo del afio 2021
dos mil veintiuno, se tuvieron por admitidas |as pruebas ofrecidas
por las partes por encontrarse ajustadas a 'E!_erec.hﬂ ¥ no ir en
contra de la moral, declarandose concluida la dilacién probatonia v
se abrid el periocdo de alegatos.
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5.- En Ultimo lugar, por acuerdo dictado el dia 31 treinta y
uno de mayo del afio en curso, se decldrd cerrada la etapa de
alegatos y se citd a las partes para el dictado de la sentencia que
en derecho corresponda en el pmcedsmlantn ‘de responsabilidad
administrativa que nos ocupa. i, |

I L3
CONSIDERAND O:
.'

PRIMERO. Competencia. EE}’E} .ﬁrea de Responsabilidades
en funcién de Autoridad Euhstanﬂlq'dura ¥ Resolutora del Organo
Interno de Control del Organismo Descentralizado "Hospital Civil
de Guadalajara’ es cnmpetemaf para conocer Yy resolver la
presente controversia con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 108 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. el 106 de la Constitucion Politica del Estado
de Jalisco, el 1, 3 fraccion IV, § fraccion I, 10 y 208 fraccion X de
la Ley General de Hespnnsabﬂmades Administrativas, el 1 punto 1
fracciones Il y IV inciso a) ~|,u' 3 p:untn 1 fraccion ||, de la Ley de
Responsabilidades Politicas y |Adm|n|stratwas del Estado de
Jalisco, el 12 inciso a) de Ius! Lineamientos Generales de |a
Actuacion y Desempefio de los| Organos Internos de Control de
las Dependencias y Entidades de la Administracién Plblica y su
Coordinacién con la Contraloria [Hel Estado de Jalisco..

SEGUNDO. Ant&cedenth del caso. La existencia de los
precedentes del asuntﬂ ha qheﬁadu fiiada en el capltule de
Resultandos de la presente resTIumﬁn.
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TERCERO. Prescripcion. El plazo que debe tomarse en
cuenta para definir si ha prescrito o no la facultad sancionadora de
esta Autoridad, es el de tres afios, contados a partir del dia
siguiente al en que se hubiere cometido las infracciones, término
establecidoc en el ariculo ?'4:' de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Siendo |la fecha en que se
cometio la conducta indebida el dia 10 diez de julic de 2020 dos
mil veinte, por lo gue se da cuenta que no ha transcurrido el
termino de tres anos aludido, al dlla de hoy, motive por el cual no
opera la misma.

CUARTO. Fijacion clara |1.r precisa de los hechos
controvertidos por las partes. Del Informe presentiado con fecha
04 cuatro de marzo del afo z_d;-a dos mil veintiuno por Ia
Autoridad Investigadora del Organo Internc de Control del
Organismo  Publico Descentralizado “Hospital Civil de

Guadalajara’, se desprende en su pé;rte medular que, " /2 C Apa
Guadallpe Nufic Qropeza, Auxillar Admimstralivo en el turno matuting, no
labord el dia 10 de jullo de! 2020, sin embargo en & relo] checador se advirtic
g1 checada de entrada g las 0700 horas _'1{ reqisiro de salida a fas 1340
haoras, anexando copia simple del raporte da checado. ", asi también en

el inciso B) de los considerandos de se desprende lo siguiente
"ula sefialada C. Ana Guadalupe Nufio Dmp:é.jz.-':.' durante la comparecancia
de fecha 06 de agosio de! 2020, manifiasfa que efectud el regisiro de
anfrada, no se presenta 2 su ubjcacion fisica laboral, no avisa a su superior
Jerdrguico, menciocnando rafirarse del Hospital ¥ ;'mr ende solo se presenta a
registrar su salida.. " ".. famas niega haber regisirado enfrada y salida el dia
10 diez de julio de 2020 dos mil veinte. no habeme'pmsanrada & 5u servicioy
haber abandonado sus labores, sgemas sefala habper acudide con médico
particular, en la direccidn Lomas. del Camichin dande le expidan recela
medica en la cual se sefiala que se presenta §n la direccidn anfes
mencionada a las 13:40 frece horas con cuarenta minufos. " Para cuyo

efecto fue ofertado como prueba el expediente integrado en la
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investigacion, la instrumental de ac:tuacmnaa y la presuncicnal
legal y humana, O
....";.

Par su parte, en el desahogo de’la Audiencia Inicial la
servidor publico sefialada como presunia responsable jamas negd
su participacion en los hechos que se; le imputan, ofreciendo los
medios convictivos gue a su interés lzgal convine,

QUINTO. Valoracion de fJ'Ias pruebas admitidas vy
desahogadas. Esta Auforidad Resolutora, de conformidad con o
dispuesto por el articulo 207. fraccién V. de la Ley General de
Responsabilidades ﬁdmin[stmtjq:as. entra a la valoracién de |as
pruebas admitidas y desahogadas de/la siguiente manera:

AUTORIDAD INVESTIGADORA:

a) DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en oficio
DEAAHEGFANRHID;SEME'DEG, firmado por la Mtra.
[Eliminado - (nombre) *1 - .Eliminado- (cargo) *2 -
e coscii Sl con anexo de copia del oficio
HCGFAA/CEP/08/2020, donde se informa que la C. Ana
Guadalupe Nufio Oropeza no laboré el dia 10 de julio de
2020. |

b) DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en copia
simple del Reporte de Checador de la C. Ana Guadalupe
Nufio Ofropeza, con RUD 2004268 donde se puede
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percibir que el dia 10 diez dé julic de 2020 dos mil veinte
tiene hora de checada de entrada a las 07:00 siete horas
y registro de salida a las ’13:4D|;'trece horas con cuarenta
minutos. '
|

c) DOCUMENTAL PﬂELq!GA;- Consistente en Acta de
Diligencia de Investigacién, de fecha 06 de agosto de
2020 dos mil veinte donde comparsce a las 14:00
catorce horas la C. Ana Guagalupe Nufio Oropeza,

|
d) DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en original
de Receta Médica, expedida por la [[Eiminaso-ombre = JI
[Einrece~rombey T | Médico Cirujano y Partero, donde sefiala
lo siguiente; "A quien corresponda; paciente femenino se
presenta el dia 104ul/2020 a las 13:40 hrs con dolor
abdominal, diarrea. vnrﬂ.rfc: y .. cefalea, por sus
caracteristicas clinicas yn:’rﬂm las exploracion fisica, se
diagnostica gasa‘mﬂnremm. hacteriana, se indica
antibioticoterapia _v tempra sinfomdlica, reposo e
hidratacion en casa’ ] '.

e) INSTRUMENTAL DE ACTEJAEIDNES Consistente
en todas las actuaciones qua constan en el presente
expediente de investigacién en Ilcn:r gue ve a encontrar la
verdad de los hechos sefialados |

I \
f) PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente
en lo gque establece l|as consecuencias gue
sucesivamente se deduzcan de los hechos por medio de
los indicios, de manera que por su Intima relacion llevan
al conocimiento de los hechos diversos a través de una
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conclusién muy natural, tedo lo cual implica que es
necesaria la existencia de ﬂus__.-“he::hns, uno comprobado
y el otro no manifestado aunque se trate de demostrar,
Medios de conviccién a los /que se les concede valor
probatorio plenc al tenor de lo glie/disponen los articulos 158 y
159 de la Ley General de Hespﬂrﬁsabmdades Administrativas, con
las cuales se acredita la falta/ admmmtratwa cometida por la
servidor publico sefialada como r&spunsah[e con las salvedades
enunciadas en el caplitulo respedrwr::

En relacién a la-presunta responsable ANA GUADALUPE
NUNO OROPEZA, cabe sefialar que la misma, dentro de la
Audiencia Inicial no preserrtﬁ_fn_ingunzi probanza para justificar su
dicho, sin embargo en SUEIF‘ manifestaciones dijo lo siguiente:
“..ratifico la declaracion gque q’ueHﬁ asentada ef 06 de agosto del 2020,
ante la contraforia...”, por lo/que, dentro de dicha declaracion del
dia 06 seis de agosto ﬁe!l,-ECI".?F'D dos mil veinte, realizada ante |a
Autcridad Investigadora, misma gue obra a fojas de la 27 a la 31,
la misma presentd un ﬁncu!'nantﬂ consistente en una receta
médica de fecha 10 de julio dr.%:i afo 2021, a nombre de la C. Ana
Guadalupe Nufio Drﬂpelﬁ":a. expedida por la Doctora w
b Vedico Cirujano y Partero con
domicilio en Eliminado - (domicilio) *5
Tonala, Jalisco, enla gual argumenta lo sigulente ... paciente femenino

se presenta el dia T04ul2020 a tas 13:40 hrs con dolor abdominal, diarrea, vomito y
cofalea, por sus caracteristicas clinicas y fras fa exploracion fisica, se disgnostica

gastroenteritis .bacl!ﬂn'r:rna?-"s& indica antibioticoterapia y terapia sintomatics, reposo g
hidratacion en casa,.. "

r.ll' i Il:ii:..; ;1'5 sivl Eabuile: el g 0.4 E:.I!:I'Il:_l.:-..|:_=-.:.:l a7a e :.'.h:.l
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En relacion a dicha dncL!‘rnelﬁtaI, cabe: sefialar que no es
suficiente para justificar las conduttas cometidas por la servidor
publico ANA GUADALUPE NUNO OROPEZA, toda vez gue s
bien es clerto que con dicha receta médica pretende demostrar
que se encontraba en mal estadp de salud y que acudid con un
medico particular, también es clerto que no es posible justificar su
actuar en cuanto a su incumplimiento e indisciplina ya
mencionados con anterioridad, respecto a que el dia diez de julio
del afio dos mil veintiuno, Hau;gistr-:} su entrada y salida sin
presentarse a cumplir con sus abligaciones cotidianas, ni tampoco
dar aviso en tiempao y forma a SU superior jerarguico. Ademds de
que en dicha receta el medico que la expide argumenta lo
siguiente ".. . paciente femenino se Eir't_sanr.a el dia T04u/2020 a las 13:40 hrs con
dolor sbdominal...”, ¥ |2 senvidor pﬂﬁlicﬂ presunta responsable, dentro
del acta levantada el dia 06 seis de agosto de 2020 dos mil veinte
¥ gue obra agregada = fojas de la 18 a la 22 del expediente en
que se actia, y ofrecida como prueba documental nimero 3 por
parte de la Autoridad |Investigadora, al responder al
cuestionamiento que se le realizé por dicha Autoridad en su
comparecencia, manifestd lo siguiente = .nads mas wma nota del

medico particular gue esta hasta .Eliminado—(domicilio) *5 .FHJJ" lo gque me trasladé

hasta alfd en mi carro que se hacen 40 minutos ¥ posterior volvi para ver sl
dlcanzaba a subir para avisarle 3 mi jefe..\", lo cual resulta totalmente
centradictorio, toda vez que, la hora en que se expide la receta es
la misma hora en la que la C. ANA GUADALUPE MNURO
OROPEZA, registré su salida de la Ipstitucion el dia que se
ausentd. tal como se desprende del Reporte del Checador
prusba ofrecida como documental nimere 2 por parte de |3
Autoridad  Investigadora, y. que obra agreda = foja 12 del
expediente en que se actla, siendo a la misma hora, es decir, a
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las 13:40 trece horas con cuarentai' l;ﬁinutﬂs por consiguiente y
iomando en consideracion la manrfestacmn de la presunta
responsable, no es posible que hay*a estado presente en los dos
eventos a la misma hora, en v}H_tld de qgue indicd que hizo 40
minutos en trasladarse del Drgaﬁis’mn al medico particular.

Probanza, gue al cunslsf{r en una receta expedida por un
meédico particular, tiene afcande de prueba documental privada,
ademas que carece de v.alur probatorioc plenc, al resultar
incoherente con la verdad fonocida, toda vez que no genera
conviccion sobre |a ueraciqu de los hechos, en razon de los
argumentos expresados en/el parrafo que antecede. lo anterior de
conformidad a lo establectﬂ;’} por &l articulo 134 de la Ley General
de Kesponsabilidades Acrrmmstratwas por lo que, no es posible
otorgarle wvalor pmbal;ﬂr'm en beneficio de la Presunta
Responsable, para los efen':tns que la misma pretendia.

f |

QUINTO. Eunsideréciunes Iogico juridicas que sirven de
sustento para la Eml,Bir.‘:n de la resolucion. A efecto de realizar
las consideraciones Iéglcgjurldmas que sirven de sustento para la
emision de la presente resclucion, esta autoridad no puede perder
de vista los hechos n!']ue conforman este procedimiento y a los que
debe seguir bajo prlnmplu de |la buena fe procesal, que no es
otra cosa gue ex‘gw allos sujetos procesales conducirse con
lealtad y buesna 'fe en el proceso; por lo gue, tanto de las
manifestaciones If'ealizadas asi como de las pruebas aportadas,
se acredita que la C. ANA GUADALUPE NUNO OROPEZA. ha
actuado en contravencion a lo que estipulan los articulos 7 y 49,

-~
.._T. Salvador Queyedn v Fubteta Mo, 750, Col. Incensmsda:
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ambos en sus fracciones | r:lie la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. toda vez que desatendié sus
funciones, atribuciones y cc:rnisiqinesjEncumendadas; as/ también
con lo sefialado por el ordinal 48, fracciones | y VIII, de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco, y no cumplié con la maxima diligencia en el servicio
encomendado, en virtud que la misma, el dia diez de julio del dos
mil veinte, no se presentd a Iabbra; a su servicio de adscripeion,
sin embargo si registré su entrada para posteriormente retirarse
de la Institucion y regresar Unicamente a checar su salida, lo que
se corrabora con las dncumentei_lﬁs aportadas como prueba por
parte de la Autoridad Inves'_iifgadcra_ asi como por las
manifestaciones realizadas por dicha servidor publico sefialada,
toda vez que reconocio que no subid a su servicio, ni tampoco le
avisd a su jefe inmediato de tal si?uacifm sino hasta el dia lunes,
por lo que su conducta incumple con dispuesto por los articulos
94, 127 fraccion | y el 128 fraccion IV de las Condiciones
Generales de Trabajo de esta Insktfur:iérn. mismos que senalan lo
siguiente; |

"ARTICULO 94 |

salvo en caso de fuerza mayor, el trabafador imposibilitade para
concurrir a sus fabores por enfermedad accidente, deberd dar
aviso a su jefe inmediato dentra de las setenta y dos horas
sigulentes al inicio de su horario de trabajo. La omision de tal
aviso se considerara como falta :':'pjusﬂﬁcada. La obligacion gque
serfiala este articufo para @l Trabajad{:r de avisar a sus
autoridades en caso de enfermedad ¢ accidente, podrad
cumplirse a fravées de un familiar o de su representacion
sindical.

ARTICULO 127
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Son obligaciones de fos Trabajﬂduraa, .'ldi.'mas de fas gque los
imponen las leyes, las siguienfes: /

I. Cumplir con las disposiciones :;s?é 58/ dIcten para comprobar
5l agistencia y permanencia en af Wffﬂﬂ

ARTICULO 7128 Pradf
Gueda proftibido a los Tmhajaﬂm;'es,r:

V. Ausentarse de sus fﬂbm‘ﬂ_;.i &entm de su jomada, sin el
permiso correspondiente;... " | .'f'.

Luego de haber examinado |as probanzas resefadas,
habiéndose valorado primeﬁ:& las pruebas ofrecidas por |a
Autoridad  Investigadora -I,r"de este  Organismoc  Publico
Descentralizado Hospital fi'u'il de Guadalajara, asi como las
ofrecidas por el resto de las partes gue atafien a este
procedimiento, asi como les razonamientos antes sefalados, se
llega a la conclusion, E]L'I,lE la servidor publico senalada como
presunta responsable mri:urrln y contravino con las ohligaciones
siguientes: [

II.
f

a) Actuar conforme |a lo que las leyes, reglamentos y

demas disgnéiclanes juridicas les atribuyen a su

empleo, carglf' o comisién, por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de

sus funciongs, facultades y atribuciones.

b) Cumplir r:q"h las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas, 'observando en su desempefio

Catvador Quevedeo v Zubdsta Ma. 750, Col |ndepgendenc
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disciplina_y respeto, tanto gr los_deméas Servidores
Pablicos como a los particulares con los que llegare a
tratar. o
.
¢} Cumplir con la_ méaxima diligencia el servicio gue le sea
encomendado, y abstenerse 'de cualquier acto u
omision que cause la suspension o deficiencia de

dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de
su empleo, cargo o comision. |

|
d) Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique
incumplimiento_de las | disposiciones juridicas
relacicnadas con el servicio ?ﬂhlicu.

e) Cumplir_con_las disposiciones que se dicten para
i - | s s
comprobar su asistencia y permanencia en el servicio.
| g |

.'
| 'I
» VR | =
Asl como en las prohibiciones|siguientes:
| 1

I I|
a) Ausentarse de sus labores dentro de su jornada, sin el
permiso correspondiente; | .

De igual manera cﬂntraviniepdu con lo siguiente;

a) Salvo _en caso de fuerza mayor, el trabajador
impusibilitadu para concurrir a sus l|abores por
enfermedad accidente, debera dar aviso a su jefe
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inmediato dentro de las setenta y dqs horas siguientes
al inicio de su horario de trabajo. La omision de tal aviso
se considerara como falta mmﬁhﬁ{:ada La obligacion

que sefala este articulo para e el Trabaiadur de avisar a

sus autoridades en caso de; egfennedad o _accidente,
podra cumplirse a través {-:lg un_familiar o _de su

representacion sindical. | /
{

Faltas que se encueniran régfu!adas por los articulos 7 y 49,
ambos en su fraccion | de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el 48 fracc es | yv Vil de la Ley de
Responsabilidades F‘a:ﬂﬂ:u::aasr Administrativas del Estado de
Jalisco, en relacién con los pumerales 94, 127 fraccién | y 128
fraccion IV de las Condiciohes Generales de Trabajo de esie
Organismo. por lo que su Elc;fuar constituye falta administrativa NO
GRAVES. /i

[Primera falia adll.fln"inistrativa] Con relacion a la falta
administrativa prevista por el dispositivo 48, fracciones | y VI, de
la Ley de Responsabilidades Pcliticas y Administrativas del
Estado de Jalisco, quelg"a la letra dice:

Arficulo 43._."|I

f
! |

1. Adicional a lo que senala el articulo anterior, se
considerard gué comete una falta administrativa no grave, e
servider publice cupos aclos v omisiones Incumplan o

transgredan rq"t:r_m tenido en las obligaciones siguientes:
I

s I"E:}‘f .;'.:'I :"I-ll I CP 84340 Cusdslajors, Jalicea, b
Jalisco ih



. Cumplir con la maxima diligencia ml."lsami:m gue e sea
encomendado, y abstenerse de cualguier acto u omision gue
cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o impligue
abuso o efercicio indebido de su Em'p.relzli, £argo o comision;

f
Vill. Abstenerse de cualguier acto U omision gque impligue
incumplimienta de fas dfspusf:fme# juridicas relacionadas
con el servicio publico. |

Misma gue se considera-actualizada. dado gue la conducta
de la presunia responsable, enauafdra dentro del articulo
invocado, ya que la misma al no presentarse a laborar a su
servicio de adscripcidn, incumple | con la maxima diligencia
requerida, toda vez que su puesto dentro de la Institucion es de
Auxiliar Administrative y siendo la| 'secretaria del servicio de
Meurologia y MNeurocirugia Pediatria, su ausencia causa
deficiencia en el servicio, lo gue ge corrobora, tanto con las
pruebas ofrecidas por parte de la A_ﬂtaridad Investigadora, como
tambien con las manifestaciones | ﬁeallzadas por la presunta
responsable durante su cﬂmparecalhd,ia, en donde reconoce gue
el dia diez de julio del afio dos mil veinte, si registré su checada
de entrada, para posteriormente dirigirse al servicio de urgencias
por problemas de salud. donde argumenté que supuestamente no
le brindaron la atencién por lo que! decidid retirarse de la
Institucion e ir & con un meédico particular, sin gue en algdn
momento acudiera a su servicio d realizar sus labores cotidianas
correspondientes, ni tampoco a dar aviso de |lo acontecido a su
jefe inmediato de la situacidn, para que estuviera enterado y si
considerara le autorizara retirarse, lo cual no sucedié v fue hasta
el dia lunes cuando le hizo del congcimiento los hechos.



T

e
= I ¥
-_‘_‘-‘! JEH
S

F =

kil o

Jalisco

Hosritar Civil DE GUADALAJARA
ORGANO INTERNDO DE CONTROL /7

/

[Segunda falta administrativa] Por su parte, con relacion a
la diversa falta administrativa que se 'Ia_r' atribuye a la imputada y
gue se contempla en los articulos 7 ¥ _49', ambos en su fraccion |,
de la Ley de General de Responsabilidades Administrativas que a
la letra dicen: '

Articula T,

Los Servidores F':.'-'bﬁcu.'us” observaran en el desempefo
de su empleo, cargo o comision, I'Ds'prfncfpms de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismao, honradez, [lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva
aplicacion de dichos prncipios, los Servidores Publicos
observaran las siguientes directrices:

I Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos
¥ demas dispusi{.':'ﬂneé juridicas fes atribuyen a su emplea,
cargo o comision, por lo gue deben conocer y cumplir las
disposiciones gue regulan el efercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

Articula 49,/

Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor
publico cuyos actos U omisiones incumplan o transgradan lo
contenido en las obligaciones siguientes:

f. Cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas, observandoe en su desempedo
discipling y respelo. fanto a fos demds Servidores Publicos
como & los particulares con los que llegare a tratar, en los
férminos que se establezcan en el codigo de ética a gue so
refiere el articulo 16 de esta Ley;



Esto en virtud del lncumpfimieﬁtn e indisciplina por parte de
la servidor publico sefialada como presunta responsable, toda vez
gque como ya se menciono la mismr;lll abandond sus labores sin dar
aviso a sus superiores |erarquicos| esto es, que registro entrada.
mas nunca se presentd a efectuar sus funciones que desempefia
cotidianamente y aun consients d¢ na haber trabajado, regresa a
checar su salida de labores, evitando con ello gue se le
descontara el dia por no haber Iabtradu_

|

SEXTO. Existencia o Enexi%.tenn:ia de los hechos que la
ley sefiala como falta administrativa no grave, en términos de
los ordenamientos administr#ﬁvus aplicables. Por las
consideraciones anteriores; quiery aqui resuelve arriba a la
conclusién que se encuentra acreditada la existencia de hechos
gue la ley sefiala como Falta Administrativa No Grave, y la
responsabilidad plena de la servidor publico ANA GUADALUPE
NUNO OROPEZA, en la comision de la Falta Administrativa No
Grave que se contempla en el articulo 48 fraccion |, de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Admiinistrativas del Estado de
Jalisco, que a la letra dice: \

Articulo 48,

1. Adicional a lo-qua sefiala el "-,larﬁz:ulu anterior, se
considerard gue comefe una falta administrativa no grave,
el servidor publico cuyos agtos u omisiones incumplan o
transgredan o confenido enllas obligaciones siguientes:

I, Cumplir con fa maxima diligencia el servicio que le sea
encomendado, y abstenerse de cualguier acfo u omision
gue cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o
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;"
impligue abuso o ejercicio mdﬂbidu‘ dﬂ su empleo, cargo o
comision; /

Vill. Abstenerse de cualguier aa!i‘n u amision que implique
incumplimiento de las mspﬂsmfnnas juridicas relacionadas
con el servicio publico, /

Asi tambien se concluye ﬁua,.-"se encuentra acreditada la
existencia de los hechos que 'la ley sefala como falta
administrativa no grave y |a resﬁ-u_ﬁsabifidad de la servidor publico
AMNA GUADALUPE NUNO U?DPEEAqu diversos ordinales 7 vy
43, ambos en su fraccion’ | de la Ley General de
Responsabilidades Admrmstrq’twas el cual a la letra dice:

I

Artfeulo 7. 1
&

Los Servidores Pjﬂcm chservaran en el desempelo
de sy empleo, cargo o comision, los principios de discipling,
fegalidad, objetividad, Prﬂfesfunﬂ.'.'smu. fionradez, [leaftad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y
eficiencia gue rigen e servicio publico. Para la efectiva
aplicacién de dichos In'pdncr'pfus, fos Servidores Puablicos
observaran las siglui,éntps directrices:

L At:l!uar ctl‘ulnft:rnna a lo gue las feyes, reglamentos
¥ demas dmpﬂsimunds juridicas fes atribuyen a su empleo,
Cargo o cum:sr_nr.r. pur lo gue deben conocer y cumplir las
disposiciones gue ;fgu!an el gjercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

Articulo 49,

CAa



Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor
publice cuyes actos w omisiones incumplan o transgredan lo
conternido en las obligaciones siguientes:

f. Cumplir con flas funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas, observando en su desempefio
disciplina y respeto, tanto a los demis Servidores Piblicos
como a los particulares con los gue llegare a tratar, en los
términos que se establezcan on el cédigo de ética a que se
refiere ef articulo 16 de esta Ley;..."

SEPTIMO. Determinacion de la sancién para el servidor
publico declarado plenamente responsable en la comisién de
la Falta Administrativa. En virtud de estar acreditada |la Falta
Administrativa del servidor publico enjuiciado, es menester,
considerar para ello los elementos propios del empleo, cargo o
comision que desempefiaba el responsable en la época en gue
incurrio en dichas infracciones, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 76 de |a Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en los términos siguientes:

a) El nivel jerarquico y antecedentes del infractor,
entre ellos, la antigiiedad del servicio. De la ficha
ejecutiva de ANA GUADALAUPE NUNO OROPEZA,
se advierte gue cuenta con la categoria de Auxiliar
Administrative, con plaza de Base, con adscripcion a
Pediatria Consulta Externa de |a Unidad Hospitalaria
"Fray Antonio Alcalde”, con fecha de ingreso del primero
de noviembre de dos mil once

b) Condiciones exteriores, medios de ejecucion y
elementos del empleo o cargo que desempefiaba el



@) | Hoserrar Civil DE GUADALAJARA
1-iF | ORGANO INTERNG DE CONTROL /|

.III.I I
responsable cuando incurrio en la falta. Debe
atender al bien juridico sarv_;(gua'rdadu. asi como a las
repercusiones en la vida social que emanan de su

' g ! i ) ; :

lesion o amenaza y a la importancia y necesidad de que
permanezcan andtumes{:’ y, por otra parte, a las
circunstancias que rudegfrﬂn la comision de la falta, asi

como los medios empleados para ejecutarla.
i

El bien juridicé que se tutela en el caso, en
esencia,  son Inlﬁ% principios  de  disciplina,
= profesionalismo, eficacia y eficiencia que deben
caracterizar al servigio pUblico, mismos que se vieron
lesionados con ia i("lfmccidn administrativa que guedo
revelada. I
I.

Esto atendie_ndn que hu&ﬂrj demostrado que la C. ANA
GUADALUPE NUNO OROPEZA, es sefialada como responsable
de la falta administrativa qué;cunﬁiste en gue la misma desatendid
sus funciones, atrbuciones y comisiones encomendadas asi
como incumpliendo con la maxima diligencia en el servicio
encomendado, en virtud de que como ya se menciond dicha
servidor pablico sefalada el dia diez de julio del dos mil veinte, ne
se presentd a laborar a su servicio de adscripcion, sin embargo,
registré su entrada para posteriormente retirarse de la Institucion y
regresar unicamente a checar su salida, lo que se corrobora en
primer termino con las documentales aportadas como prueba por
parte de la Autoridad Investigadora, ya que con la documental

consistente en el reporte del checador se percibe que la misma
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registro su entrada el dia 10 diez de quiu::;'déI 2020 dos mil veinte a
las 07:00 siete horas y su salida a Iaiis,u"13:4[] trece horas con
cuarenta minutos, asi también con la dogcumental consistente en
el acta de diligencia de investigacion de fecha 06 seis de agosto
del 2020 dos J:nil veinte, donde Il'c:_:'umpareci:} la C. ANA
GUADALUPE NUNO OROPFEZA, en la cual reconocid que del dia
que le reportan, si registrd sus checaﬂl."as tanto de entrada como
de =salida, para acudir con un{l.' médico particular, por
supuestamente problemas de salud, q.’ln gque en ningln momento
realizara sus actividades laborales ré[ tampoco dar aviso de tal
suceso a su jefe inmediate. En segundo término se corrobora, con
el acta circunstanciada de hechqit.:'r suscrita por el tercero
interesado el doctor Roberto Hinojosa Ibarra, superior jerarguico
de la Presunta Responsable, dnndal.'mlanifiesta gque el dia 10 diez
de julio del 2020 dos mil veinte, inicid L':Ima supervision al personal
que le corresponde laborar en el [seryicic de Consulta Externa
Pediatria, donde detecto que la C. ANA GUADALUPE NUNO
OROPEZA, no se le localizo El'llI el élrea que le corresponde
laborar, y concluyd que la misma abandone su servicio sin pedir
permiso verbal, ni por escrito y sin tener autorizacién alguna, sin
gue durante el periodo cumpreq'dldu de! las 07:00 horas a las
13:30 horas se hubiera presentado, apareciendo sus checadas
correspondientes al dia 10 diez de julio del 2020 dos mil veinte, de
07:00 a 13:40 horas. |
| .

Reincidencia en el cumplimiento de obligaciones. De las
constancias que obran en el expediente integrado en |la fase de
investigacion no se advierle que'la C. ANA GUADALUPE NUNO
OROPEZA haya sido sancionada anteriormente por la comisién
de una conducta infractora conforme a las disposiciones legales
respectivas. No obstante de las manifestaciones realizadas por su
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defensor de oficic en la Audiencia Inigial tal como se
i et
transcribieron en el punto 3 de los resulfandos del presente

resolutivo, en donde argumento [0 slguleme “..se informd al
Grgano de control internc de este Cl'rgam;mq Pablice Descentralizado
Hospital Civil de Guadalajara, la resu!uc:rjn de.r Director General del dia
15 de septiembre del afio pasado, por ﬂechns suscitados el dia 10 de
Jjulio def ano2020, misma que recayod e u:;é.- suspension de labores por
lo que respecta a este pmced!m!emq' administrative en contra de mi
representada, asfi mismo de cunfnnmd'ada;ﬂ articulo 109 de nuestra carta
magna, asi como al articulo 14 de fa Ley General de Responsabilidades
Administrativas los mismos refi ere#'l aue fa presunta responsable de
una falta no grave no puede ser sancionada dos veces por el mismo
hecho comao o ve los principios fu.flid'amﬂntal'ﬂs dol derecho, asi mismo
guiero solicitar que 50 se l:untmql,a con esta investigacion el organo
interno de controf determine comofmedida cautelar gue mi representada
sea reasigna del servicio en lo que concluye dicha investigacion...”. Sin
embargo no le asiste la razén | ya que tomando en consideracion
la declaracion vertida en la rfisma Audiencia Inicial por parte de la
maestra Rosa Imelda Herﬂ'él dez Mufioz, en representacion del
Doctor Jaime Federico Andrﬂde Villanueva, Director General de
este Organismo, guien ﬂenlm de sus manifestaciones dijo lo

siguiente: ".._tomando en consideracion gue existe una sancion laboral
practicada por esfe ;ﬁrgam’ mo es pecesario aclarar gue la
investigacién que se realiza por fas negligencias administrativas no se
concibe como una /doble |sancién sino que son sanciones
independientes la laboral y | aguelfla que pudiese resultar como
responsabilidad administrativa en la investigacion del presente
procedimiento...”. Sucede pues, que dicho defensor de oficio,
pretende hacer valer que no se le puede volver a sancionar a su

representada, toda vez que ya se le sanciond con anterioridad por

%l}/ .f?’ Zui Earudu P 44340 Guadalajara, Jalisce, Mé
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los mismos hechos, sin embargo &i h_ien es clerto, que ya la
sancionaron, también es cierto que dicha sancion fue por la via
Laboral, siendo totalmente diferenfes E-::rs procedimientos tanto el
laboral como el presente pmced'rm'ientb. gue corresponde a la via
administrativa, esto es, porque existe una pluralidad de
tipificaciones infractoras, porgue, si/solo existiera un Unico tipo
normativo, solo podria haber una sancion, sin embargo, existe la
posibilidad de una pluralidad de .sénciunes. por un solo hecho,
como se advierte gue |a resmuchrj con la cual sancionaron a la
presunta responsable, suscrita por el Director General del Hospital
Civil de Guadalajara, fue con fundamento en la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y el
asunto que nos ocupa, lo rige L_a Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, en relacién con
la Ley General de Hespnnsabilid?déﬁ Administrativas.
11\

Ahora bien, en cuanto iu.f:que manifesté el mismo abogado

defensor consistente en “..asi mismo guiero solicitar que si se

continua con esta investigacion el organo interno de control determine
como medida cautelar que mi representada sea reasigna del servicio on

lo gue concluye dicha investigagion..."”. F‘:lﬂ le asiste la razon, toda
vez que por disposician :'Iegal. solamente la Autoridad
Investigadora, se encuentra facultada para solicitar que se
decreten medidas cautelares, {al como lo establece el articulo 123
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ademas
de que al momento de la Audiencia Inicial ya se habia concluido |a
investigacion por parte de la |utr:1r'idad en mencian.

En mento de |as consideraciones ‘gue anteceden vy
atendiendo a la conveniencia de suprimir las practicas que
infrinjan el deber que se impone a los servidores plblicos del
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Organismo Publico Descentralizado H'nﬁpital Civil de Guadalajara
de atender cumplir con sus atrlm,mlbnes y obligaciones, ésta
Autoridad Resolutora estima que en’ atencmn a lo dispuesto por &l
articulo 75 fraccion Il en FEJEEIEIIF\ con el pendltime parrafo del
mismo  dispositivo nﬂrrnatim,l,-"' /de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se debe imponer como
sancion a ANA GLIADALﬂIPE NUNO OROPEZA una
suspension del empleo, carﬂb’u comisién, por un término de
10 diez dias naturales sin goce de sueldo. Por lo tanto Ia
sancion se ejecutara de inmediato y, por conducto del Titular del
Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara,
de conformidad con lo dispugsto porilos numerarios 222 y 223 de
la Ley General de Raspnns : lidades Administrativas.
/]

Por lo expuesto j,.r fundadu se resuelve conforme a los

siguientes; |

RESOLUTIVOS:

- I
PRIMERO. Esta ﬁtrtea de Responsabilidades en funcion de

Autoridad Substancladﬂﬁa y Resolutora del Organo Intermo de
Control del Organismge Descentralizado Hospital Civil de
Guadalajara, es competente para conocer y resolver la presente
controversia administrativa.
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SEGUNDO. La ﬂutﬂﬁtﬁ'ad Investigadora desvirtuo |a
presuncion de inocencia del sén.rtr.‘:lur publico ANA GUADALUPE
NUNO OROPEZA, al haber cqmphdn con la carga probatoria para
demostrar la veracidad de las/faltas examinadas, en términos del
articulo 135 de la LE].r| Génera[ . de Responsabilidades
Administrativas, con las. Falvedades enunciadas; en
consecuencia. | I|

§

TERCERO. ANA GUADALUPE NUNO OROPEZA, es
responsable de las faltas administrativas NO GRAVES que se
contemplan en el articulo 48, ,'.lfraccinne's | y VI, de la Ley de

Responsabilidades Politicas 34. Administrativas del Estado de
Jalisco, y los diversos ordinales 7 y 49, ambos en su fraccion |, de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

| II
CUARTO. Se imponeg al ANA GUADALUPE NUNO
OROPEZA, una sancion consistente en la_suspensién de su
empleo, por un término de 10 diéz dias naturales sin goce de
sueldo, derivado de las cauﬁas fua*das en los considerandos de
este falle, y con fundamento en el I:Irlilnal 75, fraccion Il y parrafo
antependltimo  de la Ley GEr:erg! de Responsabilidades

Administrativas. | \

QUINTO. Remitase copia de la ';;.:resenta providencia al
Director General del Organismo Publico Descentralizado Hospital
Civil de Guadalajara para que haga efectiva la sancion precisada
en el punto anterior y se realicen las anotaciones



correspondientes en el registro del servidor publico sancionado,
de conformidad con lo ordenado por log articulos 222 y 223 de Ia
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.

A
7
Asi lo resolvid la abogada GL-UFIE |dalid Partida Hernandez,

titular del Area de Hesp:}nsab:hc‘qades en funeion de Autoridad
Substanciadora y Resoclutora delf Organo Interno de Control del
Organismo  Plblico  Descentralizado  “Hospital Civil  de

Guadalajara”. fl

*1 *2 *3 *4 *5- La informaci-n es eliminada toda vez que son datos personales que pueden identificar a una
persona por su *1 nombre *2 cargo *3 Adscripci-n *4 C®dula Profesional *5 Domicilio, lo anterior, de conformidad
con el artculo 3 punto 2, fracci-n Il, y art?culo 21, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci-n P¥blica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, as? como del art?culo 3 punto 1, fracci-n 1X, de la Ley de Protecci-n de
Datos Personales en Posesi-n de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, y de los numerales
D@®cimo Quinto, D&cimo Sexto y D®cimo S®ptimo, de los Lineamientos Generales para la Protecci-n de la

Informaci - n Confidencial y Reservada.

Lo antes vertido, de acuerdo con los Lineamientos para la Elaboraci-n de Versiones P¥blicas de Documentos en
contenga Informaci-n Reservada o Confidencial (SIC).

Irak = "'.":NTJ I8 Ll krkae CP 44340 Guadalnjara, Jalsco, M
™y Jalisco --'.’:'-m_';fz_,w:*
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Cuadro de Texto
*1 *2 *3 *4 *5- La información es eliminada toda vez que son datos personales que pueden identificar a una persona por su *1 nombre *2 cargo *3 Adscripción *4 Cédula Profesional *5 Domicilio, lo anterior, de conformidad con el artículo 3 punto 2, fracción II, y artículo 21, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios, así como del artículo 3 punto 1, fracción IX, de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, y de los numerales Décimo Quinto, Décimo Sexto y Décimo Séptimo, de los Lineamientos Generales para la Protección de la Información Confidencial y Reservada.



Lo antes vertido, de acuerdo con los Lineamientos para la Elaboración de Versiones Públicas de Documentos en contenga Información Reservada o Confidencial (SIC).









