
3,703,322,800.00      

21,381,800.00           

18,239,800.00           

Componente Concepto Monto

01

Médicas y Médicos Especialistas y Subespecialistas formados

para contribuir a mejorar la Salud de la Población               8,993,700.00 

Partida Concepto Monto Tipo de Gasto

1131 Sueldo base 4,513,100.00                 1

1311 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 27,200.00                      1

1321 Prima vacacional y dominical 136,100.00                    1

1322 Aguinaldo 501,400.00                    1

1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 34,400.00                      1

1421 Cuotas para la vivienda 183,400.00                    1

1431 Cuotas a pensiones 1,069,800.00                 1

1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 122,300.00                    1

1441 Cuotas para el seguro de vida del personal 68,800.00                      1

1541 Previsión social múltiple para personal de educación y salud 91,800.00                      1

1543 Estímulos al personal 138,200.00                    1

1548 Sueldos, demás percepciones y gratificación anual 1,255,500.00                 1

1712 Ayuda para despensa 263,100.00                    1

1713 Ayuda para pasajes 156,900.00                    1

1719 Otros estímulos 431,700.00                    1

02 Trabajos de Investigación realizados 4,821,700.00             Tipo de Gasto

1131 Sueldo base 2,858,800.00                 1

1311 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 11,700.00                      1

1321 Prima vacacional y dominical 84,800.00                      1

1322 Aguinaldo 317,600.00                    1

1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 17,200.00                      1

1421 Cuotas para la vivienda 96,500.00                      1

1431 Cuotas a pensiones 563,200.00                    1

1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 64,400.00                      1

1441 Cuotas para el seguro de vida del personal 28,400.00                      1

1541 Previsión social múltiple para personal de educación y salud 27,500.00                      1

1543 Estímulos al personal 47,800.00                      1

1548 Sueldos, demás percepciones y gratificación anual 299,100.00                    1

1712 Ayuda para despensa 138,000.00                    1

Fuente de Financiamiento: 15-Recursos Federales

Programa Presupuestario: 157 Formación de Recursos Humanos para la Salud 

y Generación de Conocimiento Científico

OPD HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA
DIRECCIÓN GENERAL

SUBDIRECCIÓN GENERAL ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN GENERAL DE FINANZAS

Presupuesto 2022 Aprobado  por el H. Congreso del Estado de Jalisco
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1713 Ayuda para pasajes 87,800.00                      1

1719 Otros estímulos 178,900.00                    1

03

Médicos y otros Profesionales de Salud de Pregrado formados

para contribuir a la Salud de la Población 4,424,400.00             Tipo de Gasto

1131 Sueldo base 1,614,000.00                 1

1311 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 37,100.00                      1

1321 Prima vacacional y dominical 66,300.00                      1

1322 Aguinaldo 179,400.00                    1

1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 68,800.00                      1

1421 Cuotas para la vivienda 99,700.00                      1

1431 Cuotas a pensiones 581,300.00                    1

1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 66,400.00                      1

1441 Cuotas para el seguro de vida del personal 60,700.00                      1

1541 Previsión social múltiple para personal de educación y salud 73,400.00                      1

1543 Estímulos al personal 114,500.00                    1

1548 Sueldos, demás percepciones y gratificación anual 880,900.00                    1

1712 Ayuda para despensa 131,000.00                    1

1713 Ayuda para pasajes 82,000.00                      1

1719 Otros estímulos 368,900.00                    1

3,142,000.00             

Componente Concepto Monto

01

Médicas y Médicos Especialistas y Subespecialistas formados

para contribuir a mejorar la Salud de la Población               1,134,500.00 

Partida Concepto Monto Tipo de Gasto

1131 Sueldo base 511,000.00                    1

1321 Prima vacacional y dominical 14,200.00                      1

1322 Aguinaldo 56,800.00                      1

1541 Previsión social múltiple para personal de educación y salud 27,500.00                      1

1548 Sueldos, demás percepciones y gratificación anual 468,100.00                    1

1712 Ayuda para despensa 39,000.00                      1

1713 Ayuda para pasajes 17,900.00                      1

02 Trabajos de Investigación realizados                  244,700.00 Tipo de Gasto

1131 Sueldo base 111,400.00                    1

1321 Prima vacacional y dominical 3,100.00                        1

1322 Aguinaldo 12,400.00                      1

1541 Previsión social múltiple para personal de educación y salud 9,200.00                        1

1548 Sueldos, demás percepciones y gratificación anual 86,700.00                      1

1712 Ayuda para despensa 13,000.00                      1

1713 Ayuda para pasajes 8,900.00                        1

03

Médicos y otros Profesionales de Salud de Pregrado formados

para contribuir a la Salud de la Población               1,762,800.00 Tipo de Gasto

Fuente de Financiamiento: 25-Recursos Federales
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1131 Sueldo base 810,600.00                    1

1321 Prima vacacional y dominical 22,500.00                      1

1322 Aguinaldo 90,100.00                      1

1541 Previsión social múltiple para personal de educación y salud 55,000.00                      1

1548 Sueldos, demás percepciones y gratificación anual 661,700.00                    1

1712 Ayuda para despensa 78,200.00                      1

1713 Ayuda para pasajes 44,700.00                      1

181,241,100.00         

181,241,100.00         

Componente Concepto Monto

01

Sistema Institucional de Archivos implementado para el

Hospital Civil de Guadalajara               1,976,200.00 

Partida Concepto Monto Tipo de Gasto

1131 Sueldo base 1,068,300.00                 1

1311 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 3,100.00                        1

1321 Prima vacacional y dominical 29,700.00                      1

1322 Aguinaldo 118,700.00                    1

1421 Cuotas para la vivienda 38,200.00                      1

1431 Cuotas a pensiones 222,700.00                    1

1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 25,500.00                      1

1441 Cuotas para el seguro de vida del personal 12,100.00                      1

1541 Previsión social múltiple para personal de educación y salud 18,400.00                      1

1543 Estímulos al personal 17,700.00                      1

1548 Sueldos, demás percepciones y gratificación anual 257,100.00                    1

1712 Ayuda para despensa 59,000.00                      1

1713 Ayuda para pasajes 32,300.00                      1

1719 Otros estímulos 73,400.00                      1

02

Atención y Capacitación en materia de Transparencia, acceso a

la información, protección de datos y mejora regulatoria

ejecutadas 5,944,500.00             Tipo de Gasto

1131 Sueldo base 3,180,800.00                 1

1311 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 16,000.00                      1

1321 Prima vacacional y dominical 88,400.00                      1

1322 Aguinaldo 353,400.00                    1

1421 Cuotas para la vivienda 115,200.00                    1

1431 Cuotas a pensiones 672,000.00                    1

1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 76,800.00                      1

1441 Cuotas para el seguro de vida del personal 36,400.00                      1

1541 Previsión social múltiple para personal de educación y salud 45,900.00                      1

Programa Presupuestario: 903 Fortalecimiento de la Gestión Institucional para 

la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Fuente de Financiamiento: 15 Recursos Federales
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1543 Estímulos al personal 53,000.00                      1

1548 Sueldos, demás percepciones y gratificación anual 800,800.00                    1

1712 Ayuda para despensa 180,000.00                    1

1713 Ayuda para pasajes 91,000.00                      1

1719 Otros estímulos 234,800.00                    1

03

Actividades Consultivas de carácter Administrativo y de

representación Jurisdiccional ejecutadas 16,666,400.00           Tipo de Gasto

1131 Sueldo base 6,800,400.00                 1

1311 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 32,900.00                      1

1321 Prima vacacional y dominical 206,800.00                    1

1322 Aguinaldo 755,700.00                    1

1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 57,300.00                      1

1421 Cuotas para la vivienda 302,000.00                    1

1431 Cuotas a pensiones 1,761,100.00                 1

1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 201,200.00                    1

1441 Cuotas para el seguro de vida del personal 149,700.00                    1

1541 Previsión social múltiple para personal de educación y salud 293,800.00                    1

1543 Estímulos al personal 259,800.00                    1

1548 Sueldos, demás percepciones y gratificación anual 4,145,300.00                 1

1712 Ayuda para despensa 559,200.00                    1

1713 Ayuda para pasajes 227,200.00                    1

1719 Otros estímulos 914,000.00                    1

04

Proyectos, Acciones y Programas Públicos Gestionados,

Desarrollados, Ejecutados y Evaluados alineados al Plan

Institucional, Plan Estatal de Gobernanza y Plan Nacional de

Desarrollo para el Fortalecimiento Institucional 136,358,700.00         Tipo de Gasto

1131 Sueldo base 62,101,500.00               1

1311 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 454,000.00                    1

1321 Prima vacacional y dominical 1,819,800.00                 1

1322 Aguinaldo 6,900,300.00                 1

1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 303,700.00                    1

1421 Cuotas para la vivienda 2,519,700.00                 1

1431 Cuotas a pensiones 14,698,100.00               1

1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 1,679,800.00                 1

1441 Cuotas para el seguro de vida del personal 1,081,000.00                 1

1541 Previsión social múltiple para personal de educación y salud 1,964,600.00                 1

1543 Estímulos al personal 1,973,500.00                 1

1548 Sueldos, demás percepciones y gratificación anual 27,832,800.00               1

1592 Prima de Insalubridad 23,800.00                      1

1712 Ayuda para despensa 4,327,100.00                 1

1713 Ayuda para pasajes 1,950,300.00                 1

1719 Otros estímulos 6,728,700.00                 1
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B1

Acciones ejecutadas del Plan de Trabajo para la Igualdad

Sustantiva en la Administración Pública 1,122,100.00             Tipo de Gasto

1131 Sueldo base 647,800.00                    1

1311 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 1,900.00                        1

1321 Prima vacacional y dominical 19,800.00                      1

1322 Aguinaldo 72,000.00                      1

1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 5,700.00                        1

1421 Cuotas para la vivienda 20,700.00                      1

1431 Cuotas a pensiones 120,700.00                    1

1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 13,800.00                      1

1441 Cuotas para el seguro de vida del personal 8,100.00                        1

1541 Previsión social múltiple para personal de educación y salud 9,100.00                        1

1543 Estímulos al personal 14,000.00                      1

1548 Sueldos, demás percepciones y gratificación anual 72,600.00                      1

1712 Ayuda para despensa 39,100.00                      1

1713 Ayuda para pasajes 27,700.00                      1

1719 Otros estímulos 49,100.00                      1

F1

Actos de corrupción o Faltas Administrativas prevenidos o

sancionados 19,173,200.00           Tipo de Gasto

1131 Sueldo base 8,385,900.00                 1

1311 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 11,400.00                      1

1321 Prima vacacional y dominical 245,500.00                    1

1322 Aguinaldo 931,800.00                    1

1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 40,100.00                      1

1421 Cuotas para la vivienda 357,700.00                    1

1431 Cuotas a pensiones 2,086,600.00                 1

1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 238,500.00                    1

1441 Cuotas para el seguro de vida del personal 153,800.00                    1

1541 Previsión social múltiple para personal de educación y salud 275,400.00                    1

1543 Estímulos al personal 239,100.00                    1

1548 Sueldos, demás percepciones y gratificación anual 4,415,100.00                 1

1712 Ayuda para despensa 616,600.00                    1

1713 Ayuda para pasajes 230,400.00                    1

1719 Otros estímulos 945,300.00                    1

3,500,699,900.00      

2,695,704,100.00      

Componente Concepto Monto

01

Atenciones Médicas de Especialidad y Alta Especialidad

otorgadas en servicios de Urgencias, Consulta Externa,

Obstetricia, Cirugía y Hospitalización 2,643,005,000.00      

Programa Presupuestario: 909 Servicios Integrales de Especialidad y Alta 

Especialidad a nuestra Población Usuaria

Fuente de Financiamiento: 15-Recursos Federales
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Partida Concepto Monto Tipo de Gasto

1131 Sueldo base 644,432,679.15              1

1311 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 13,891,000.00               1

1321 Prima vacacional y dominical 34,777,228.46               1

1322 Aguinaldo 102,273,080.01              1

1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 37,984,000.00               1

1421 Cuotas para la vivienda 45,962,521.30               1

1431 Cuotas a pensiones 258,114,066.90              1

1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 30,641,714.59               1

1441 Cuotas para el seguro de vida del personal 28,585,816.24               1

1541 Previsión social múltiple para personal de educación y salud 40,637,604.70               1

1543 Estímulos al personal 61,868,000.00               1

1548 Sueldos, demás percepciones y gratificación anual 652,605,192.58              1

1592 Prima de Insalubridad 88,587,872.26               1

1712 Ayuda para despensa 57,696,350.15               1

1713 Ayuda para pasajes 38,450,168.52               1

1719 Otros estímulos 180,752,505.15              1

2111 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 4,504,900.00                 1-2

2121 Materiales y útiles de impresión y reproducción 677,800.00                    1-2

2141
Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la información y 

comunicaciones 8,847,900.00                 1-2

2161 Material de limpieza 31,956,100.00               1-2

2181 Materiales para el registro e identificación de bienes y personas 2,900.00                        1-2

2212 Productos alimenticios para personas derivado de la prestación de servicios 

públicos en unidades de salud, educativas, de readaptación social y otras 57,573,800.00               1-2

2214
Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las 

dependencias y entidades 100,000.00                    1-2

2411 Productos minerales no metálicos 92,000.00                      1-2

2421 Cemento y productos de concreto 41,000.00                      1-2

2431 Cal, yeso y productos de yeso 17,100.00                      1-2

2441 Madera y productos de madera 24,000.00                      1-2

2451 Vidrio y productos de vidrio 100,000.00                    1-2

2461 Material eléctrico y electrónico 743,300.00                    1-2

2471 Artículos metálicos para la construcción 5,106,600.00                 1-2

2481 Materiales complementarios 1,750,000.00                 1-2

2491 Otros materiales y artículos de construcción y reparación 7,290,500.00                 1-2

2531 Medicinas y productos farmacéuticos 30,691,400.00               1-2

2541 Materiales accesorios y suministros médicos 14,346,600.00               1-2

2551 Materiales accesorios y suministros de laboratorio 14,246,800.00               1-2

2561 Fibras sintéticas, hules, plásticos y derivados 1,183,000.00                 1-2

2611
Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos destinados a servicios 

públicos y la operación de programas públicos 1,143,500.00                 1-2

2612
Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos destinados a servicios 

administrativos 196,300.00                    1-2
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2613
Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos, asignados a servidores 

públicos 16,700.00                      1-2

2614
Combustibles, lubricantes y aditivos para maquinaria y equipo de 

producción 7,000,000.00                 1-2

2711 Vestuario y uniformes 6,209,000.00                 1-2

2721 Prendas de seguridad y protección personal 581,200.00                    1-2

2741 Productos textiles 600.00                           1-2

2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 170,200.00                    1-2

2831 Prendas de protección para seguridad pública 179,000.00                    2

2911 Herramientas menores 291,300.00                    1-2

2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 12,000.00                      1-2

2941
Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 

telecomunicaciones 29,500.00                      1-2

2951
Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de 

laboratorio 26,600,300.00               1-2

2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 700.00                           1-2

2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 100,500.00                    1-2

3221 Arrendamiento de edificios 2,500,000.00                 1-2

3232 Arrendamiento de equipo y bienes informáticos 600,000.00                    1-2

3362 Servicio de Impresión de documentos y papelería oficial 5,574,400.00                 1-2

3381 Servicios de Vigilancia 226,000.00                    1-2

3512
Mantenimiento y conservación menor de inmuebles para la prestación de 

servicios públicos 1,477,500.00                 1-2

3531
Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y 

tecnologías de la información 1,000,000.00                 1-2

3541
Instalación, reparación y mantenimiento de equipo e instrumental médico y 

de laboratorio 9,976,600.00                 1-2

3571 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria y otros equipos 5,655,400.00                 1-2

3572 Mantenimiento y conservación de maquinaria y equipo de trabajo específico 3,710,400.00                 1-2

3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 26,564,600.00               1-2

3591 Servicios de jardinería y fumigación 548,000.00                    1-2

3992 Subcontratación de servicios con terceros 42,567,200.00               1-2

5111 Muebles de oficina y estantería 43,100.00                      2

5151 Equipo de computo y de tecnología de la información 1,400.00                        2

5191 Otros mobiliarios y equipos de administración 3,420,200.00                 2

5651 Equipo de comunicación y telecomunicación 52,200.00                      2

5671 Herramientas y máquinas-herramientas 1,700.00                        2

02

Atención y Educación otorgada en Programas de Prevención,

Promoción y Difusión en Salud 13,650,800.00           

Partida Concepto Monto Tipo de Gasto

1131 Sueldo base 4,030,600.00                 1

1311 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 66,900.00                      1

1321 Prima vacacional y dominical 190,700.00                    1

1322 Aguinaldo 571,900.00                    1

1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 189,200.00                    1
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1421 Cuotas para la vivienda 255,100.00                    1

1431 Cuotas a pensiones 1,487,600.00                 1

1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 170,000.00                    1

1441 Cuotas para el seguro de vida del personal 137,700.00                    1

1541 Previsión social múltiple para personal de educación y salud 211,300.00                    1

1543 Estímulos al personal 272,300.00                    1

1548 Sueldos, demás percepciones y gratificación anual 4,398,800.00                 1

1592 Prima de Insalubridad 320,600.00                    1

1712 Ayuda para despensa 299,600.00                    1

1713 Ayuda para pasajes 201,200.00                    1

1719 Otros estímulos 847,300.00                    1

I1

Atenciones Médicas otorgadas a Recién Nacidos Niñas y Niños

en la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales (UCIN) para

promover el Desarrollo Infantil Temprano y prevenir Muertes

Infantiles 39,048,300.00           

Partida Concepto Monto Tipo de Gasto

1131 Sueldo base 7,806,900.00                 1

1311 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 223,600.00                    1

1321 Prima vacacional y dominical 475,500.00                    1

1322 Aguinaldo 1,406,200.00                 1

1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 556,200.00                    1

1421 Cuotas para la vivienda 667,800.00                    1

1431 Cuotas a pensiones 3,894,400.00                 1

1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 445,300.00                    1

1441 Cuotas para el seguro de vida del personal 401,000.00                    1

1541 Previsión social múltiple para personal de educación y salud 482,100.00                    1

1543 Estímulos al personal 949,900.00                    1

1548 Sueldos, demás percepciones y gratificación anual 8,807,000.00                 1

1592 Prima de Insalubridad 1,668,500.00                 1

1712 Ayuda para despensa 683,800.00                    1

1713 Ayuda para pasajes 456,100.00                    1

1719 Otros estímulos 2,603,700.00                 1

2212 Productos alimenticios para personas derivado de la prestación de servicios 

públicos en unidades de salud, educativas, de readaptación social y otras 2,000,000.00                 1-2

2214
Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las 

dependencias y entidades 100,000.00                    1-2

2951
Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de 

laboratorio 300.00                           1-2

3362 Servicio de Impresión de documentos y papelería oficial 115,000.00                    1-2

3541
Instalación, reparación y mantenimiento de equipo e instrumental médico y 

de laboratorio 4,300,000.00                 1-2

3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 1,000,000.00                 1-2

3591 Servicios de jardinería y fumigación 5,000.00                        1-2
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804,995,800.00         

Componente Concepto Monto

01

Atenciones Médicas de Especialidad y Alta Especialidad

otorgadas en servicios de Urgencias, Consulta Externa,

Obstetricia, Cirugía y Hospitalización 786,975,300.00         

Partida Concepto Monto Tipo de Gasto

1131 Sueldo base 361,484,200.00              1

1321 Prima vacacional y dominical 5,287,800.00                 1

1322 Aguinaldo 10,041,400.00               1

1541 Previsión social múltiple para personal de educación y salud 24,120,600.00               1

1548 Sueldos, demás percepciones y gratificación anual 329,101,200.00              1

1712 Ayuda para despensa 34,210,100.00               1

1713 Ayuda para pasajes 22,730,000.00               1

02

Atención y Educación otorgada en Programas de Prevención,

Promoción y Difusión en Salud 3,288,600.00             Tipo de Gasto

1131 Sueldo base 1,486,700.00                 1

1321 Prima vacacional y dominical 21,800.00                      1

1322 Aguinaldo 41,300.00                      1

1541 Previsión social múltiple para personal de educación y salud 101,000.00                    1

1548 Sueldos, demás percepciones y gratificación anual 1,400,600.00                 1

1712 Ayuda para despensa 143,300.00                    1

1713 Ayuda para pasajes 93,900.00                      1

I1

Atenciones Médicas otorgadas a Recién Nacidos Niñas y Niños

en la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales (UCIN) para

promover el Desarrollo Infantil Temprano y prevenir Muertes

Infantiles 14,731,900.00           Tipo de Gasto

1131 Sueldo base 6,460,500.00                 1

1321 Prima vacacional y dominical 94,600.00                      1

1322 Aguinaldo 179,500.00                    1

1541 Previsión social múltiple para personal de educación y salud 426,900.00                    1

1548 Sueldos, demás percepciones y gratificación anual 6,553,500.00                 1

1712 Ayuda para despensa 605,500.00                    1

1713 Ayuda para pasajes 411,400.00                    1

Fuente de Financiamiento: 25 Fondo de Aportación Servicios de Salud
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