
1,800,646,653.85   

62,729,957.00        

62,729,957.00        

Componente Concepto Monto

02

Atención y Capacitación en Materia de Transparencia, Acceso a

la Información , Protección de Datos y Mejora Regulatoria

Ejecutadas           1,840,057.00 

Partida Concepto Monto Tipo de Gasto

1131 Sueldo base 1,016,819.00              1

1311 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 4,180.00                     1

1321 Prima vacacional y dominical 28,245.00                   1

1322 Aguinaldo 112,980.00                 1

1421 Cuotas para la vivienda 35,280.00                   1

1431 Cuotas a pensiones 205,800.00                 1

1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 23,520.00                   1

Partida Concepto Monto Tipo de Gasto

1441 Cuotas para el seguro de vida del personal 10,543.00                   1

1541 Previsión social múltiple para personal de educación y salud 11,671.00                   1

1543 Estímulos al personal 37,915.00                   1

1548 Sueldos, demás percepciones y gratificación anual 198,458.00                 1

1712 Ayuda para despensa 54,401.00                   1

1713 Ayuda para pasajes 30,043.00                   1

1719 Otros estímulos 70,202.00                   1

03

Actividades Consultivas de Carácter Administrativo y de

Representación Jurisdiccional Ejecutadas 8,137,785.00          
Tipo de Gasto

1131 Sueldo base 3,360,140.00              1

1311 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 16,906.00                   1

1321 Prima vacacional y dominical 98,156.00                   1

1322 Aguinaldo 373,349.00                 1

1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 16,126.00                   1

1421 Cuotas para la vivienda 148,838.00                 1

1431 Cuotas a pensiones 868,220.00                 1

1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 99,225.00                   1

1441 Cuotas para el seguro de vida del personal 69,845.00                   1

1541 Previsión social múltiple para personal de educación y salud 131,296.00                 1

1543 Estímulos al personal 145,960.00                 1

Fuente de Financiamiento: Recursos Federales

Programa Presupuestario: 903 Fortalecimiento Institucional a la Operación del 

Hospital Civil de Guadalajara
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1548 Sueldos, demás percepciones y gratificación anual 2,014,929.00              1

1712 Ayuda para despensa 256,931.00                 1

1713 Ayuda para pasajes 92,399.00                   1

1714 Ayuda para actividades de esparcimiento                      3,072.00 1

1719 Otros estímulos 442,393.00                 1

04

Proyectos, Acciones y Programas Públicos Gestionados,

Desarrollados, Ejecutados y Evaluados Alineados al Plan

Institucional, Plan Estatal de Gobernanza y Plan Nacional de

Desarrollo para el Fortalecimiento Institucional         46,359,811.00 Tipo de Gasto

1131 Sueldo base 21,312,224.00            1

1311 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 173,407.00                 1

1321 Prima vacacional y dominical 628,746.00                 1

1322 Aguinaldo 2,368,025.00              1

1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 122,962.00                 1

1421 Cuotas para la vivienda 838,489.00                 1

1431 Cuotas a pensiones 4,891,183.00              1

1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 558,992.00                 1

1441 Cuotas para el seguro de vida del personal 380,852.00                 1

1541 Previsión social múltiple para personal de educación y salud 691,495.00                 1

1543 Estímulos al personal 972,089.00                 1

1548 Sueldos, demás percepciones y gratificación anual 8,817,073.00              1

1592 Prima de insalubridad 18,050.00                   1

Partida Concepto Monto Tipo de Gasto

1712 Ayuda para despensa 1,468,734.00              1

1713 Ayuda para pasajes 721,993.00                 1

1714 Ayuda para actividades de esparcimiento 23,420.00                   1

1719 Otros estímulos 2,372,077.00              1

F1

Actos de Corrupción o Faltas Administrativas Prevenidos o

Sancionados 6,392,304.00          
Tipo de Gasto

1131 Sueldo base 2,828,011.00              1

1311 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 3,828.00                     1

1321 Prima vacacional y dominical 81,567.00                   1

1322 Aguinaldo 314,224.00                 1

1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 10,079.00                   1

1421 Cuotas para la vivienda 118,197.00                 1

1431 Cuotas a pensiones 689,482.00                 1

1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro                    78,798.00 1

1441 Cuotas para el seguro de vida del personal 51,395.00                   1

1541 Previsión social múltiple para personal de educación y salud 90,449.00                   1

1543 Estímulos al personal 106,726.00                 1

1548 Sueldos, demás percepciones y gratificación anual 1,410,002.00              1

1712 Ayuda para despensa 201,313.00                 1

1713 Ayuda para pasajes 78,186.00                   1
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1714 Ayuda para actividades de esparcimiento 1,920.00                     1

1719 Otros estímulos 328,127.00                 1

1,737,916,696.85   

929,779,196.85      

Componente Concepto Monto

01

Atenciones Médicas de Especialidad y Alta Especialidad

Otorgadas en Servicios de Urgencias, Consulta Externa,

Obstetricia, Cirugía y Hospitalización       904,432,200.05 

Partida Concepto Monto Tipo de Gasto

1131 Sueldo Base 225,432,920.00          1

1311 Prima Quinquenal 4,781,674.00              1

1321 Prima Vacacional y Dominical 7,911,143.00              1

1322 Aguinaldo 21,973,489.00            1

1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 13,088,404.00            1

1421 Cuotas para la vivienda 14,135,019.00            1

1431 Cuotas a pensiones 82,454,278.00            1

1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 9,423,346.00              1

1441 Cuotas para el Seguro de Vida del personal 9,110,127.00              1

1541 Prevision Social Multiple 12,410,522.00            1

1543 Estimulos al personal 19,071,280.00            1

1548 Sueldos, demas prestaciones y gratificacion anual 221,493,593.20          1

1592 Prima de Insalubridad 28,944,628.00            1

1712 Ayuda para despensa 17,359,192.00            1

1713 Ayuda para pasajes 11,659,617.00            1

1714 Ayuda para actividades de esparcimiento 2,492,937.00              1

1719 Otros estimulos 58,473,303.00            1

2531 Medicinas y productos farmacéuticos 53,800,457.25            1-2

2951
Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de 

laboratorio 26,471,184.60            
1-2

3362 Servicio de Impresión de documentos y papelería oficial 2,115,667.00              1-2

3541 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de 11,083,711.69            
1-2

3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 10,198,207.31            1-2

3591 Servicios de jardinería y fumigación 547,500.00                 1-2

6126 Edificaciones para servicio médico y asistencial 40,000,000.00            2

02

Atención y Educación Otorgada en Programas de Prevención,

Promoción y Difusión en Salud 4,040,711.00          Tipo de Gasto

1131 Sueldo Base 1,172,442.00              1

Programa Presupuestario: 909 Prevención, Promoción, Atención y Formación en 

Salud a fin de Proporcionar Servicios Integrales de Especialidad y Alta 

Especialidad a Nuestra Población Usuaria

Fuente de Financiamiento: Recursos Federales
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1311 Prima Quinquenal 22,307.00                   1

1321 Prima Vacacional y Dominical 44,546.00                   1

1322 Aguinaldo 130,271.00                 1

1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 62,489.00                   1

1421 Cuotas para la vivienda 77,794.00                   1

1431 Cuotas a pensiones 453,796.00                 1

1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 51,862.00                   1

Partida Concepto Monto Tipo de Gasto

1441 Cuotas para el Seguro de Vida del personal 42,170.00                   1

1541 Prevision Social Multiple 59,468.00                   1

1543 Estimulos al personal 79,976.00                   1

1548 Sueldos, demas prestaciones y gratificacion anual 1,244,239.00              1

1592 Prima de Insalubridad 125,729.00                 1

1712 Ayuda para despensa 83,086.00                   1

1713 Ayuda para pasajes 112,756.00                 1

1714 Ayuda para actividades de esparcimiento 11,902.00                   1

1719 Otros estimulos 265,878.00                 1

03

Recursos Humanos formados y capacitados para contribuir a

mejorar la salud de la población y generación de conocimiento

científico 5,501,717.00          Tipo de Gasto

1131 Sueldo Base 2,913,167.00              1

1311 Prima Quinquenal 25,246.00                   1

1321 Prima Vacacional y Dominical 88,093.00                   1

1322 Aguinaldo 323,685.00                 1

1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 42,330.00                   1

1421 Cuotas para la vivienda 109,271.00                 1

1431 Cuotas a pensiones 637,417.00                 1

1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 72,848.00                   1

1441 Cuotas para el Seguro de Vida del personal 47,442.00                   1

1541 Prevision Social Multiple 50,775.00                   1

1543 Estimulos al personal 133,734.00                 1

1548 Sueldos, demas prestaciones y gratificacion anual 466,762.00                 1

1712 Ayuda para despensa 165,397.00                 1

1713 Ayuda para pasajes 110,789.00                 1

1714 Ayuda para actividades de esparcimiento 8,063.00                     1

1719 Otros estimulos 306,698.00                 1

I1

Atenciones Médicas Otorgadas a Recién Nacidos Niñas y Niños

en la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales (UCIN) para

Promover el Desarrollo Infantil Temprano y Prevenir Muertes

Infantiles         15,804,568.80 Tipo de Gasto

1131 Sueldo Base 2,744,125.00              1

1311 Prima Quinquenal 88,296.00                   1

1321 Prima Vacacional y Dominical 109,930.00                 1
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1322 Aguinaldo 304,902.00                 1

1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 219,719.00                 1

1421 Cuotas para la vivienda 243,905.00                 1

1431 Cuotas a pensiones 1,422,781.00              1

1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 162,604.00                 1

1441 Cuotas para el Seguro de Vida del personal 146,279.00                 1

1541 Prevision Social Multiple 166,162.00                 1

Partida Concepto Monto Tipo de Gasto

1543 Estimulos al personal 361,974.00                 1

1548 Sueldos, demas prestaciones y gratificacion anual 3,024,094.00              1

1592 Prima de Insalubridad 611,176.00                 1

1712 Ayuda para despensa 232,155.00                 1

1713 Ayuda para pasajes 158,643.00                 1

1714 Ayuda para actividades de esparcimiento 41,849.00                   1

1719 Otros estimulos 958,190.00                 1

2212
Productos alimenticios para personas derivado de la prestación de servicios 

públicos en 770,284.80                 
1-2

3362 Servicio de Impresión de documentos y papelería oficial 115,000.00                 1-2

3541 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de 2,000,000.00              
1-2

3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 1,917,000.00              1-2

3591 Servicios de jardinería y fumigación 5,500.00                     1-2

808,137,500.00      

Componente Concepto Monto

01

Atenciones Médicas de Especialidad y Alta Especialidad

Otorgadas en Servicios de Urgencias, Consulta Externa,

Obstetricia, Cirugía y Hospitalización 785,237,619.00      

Partida Concepto Monto Tipo de Gasto

1131 Sueldo base 352,213,559.00          1

1321 Prima vacacional y dominical 14,112,542.00            1

1322 Aguinaldo 39,134,840.00            1

1541 Previsión social múltiple para personal de educación y salud 22,406,054.00            1

1548 Sueldos, demás percepciones y gratificación anual 305,021,940.00          1

1712 Ayuda para despensa 31,304,912.00            1

1713 Ayuda para pasajes 21,043,772.00            1

02

Atención y Educación Otorgada en Programas de Prevención,

Promoción y Difusión en Salud 3,610,229.00          Tipo de Gasto

1131 Sueldo base 1,597,824.00              1

1321 Prima vacacional y dominical 63,792.00                   1

1322 Aguinaldo 177,536.00                 1

1541 Previsión social múltiple para personal de educación y salud 98,291.00                   1

1548 Sueldos, demás percepciones y gratificación anual 1,444,108.00              1

Fuente de Financiamiento: Fondo de Aportación Servicios de Salud. (FASSA)
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1712 Ayuda para despensa 137,328.00                 1

1713 Ayuda para pasajes 91,350.00                   1

03

Recursos Humanos formados y capacitados para contribuir a

mejorar la salud de la población y generación de conocimiento

científico 1,890,522.00          Tipo de Gasto

1131 Sueldo base 948,099.00                 1

1321 Prima vacacional y dominical 42,215.00                   1

Partida Concepto Monto Tipo de Gasto

1322 Aguinaldo 105,344.00                 1

1541 Previsión social múltiple para personal de educación y salud 81,197.00                   1

1548 Sueldos, demás percepciones y gratificación anual 521,328.00                 1

1712 Ayuda para despensa 113,446.00                 1

1713 Ayuda para pasajes 78,893.00                   1

I1

Atenciones Médicas Otorgadas a Recién Nacidos Niñas y Niños

en la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales (UCIN) para

Promover el Desarrollo Infantil Temprano y Prevenir Muertes

Infantiles         17,399,130.00 Tipo de Gasto

1131 Sueldo base 7,430,542.00              1

1321 Prima vacacional y dominical 299,032.00                 1

1322 Aguinaldo 825,616.00                 1

1541 Previsión social múltiple para personal de educación y salud 457,267.00                 1

1548 Sueldos, demás percepciones y gratificación anual 7,311,808.00              1

1712 Ayuda para despensa 638,875.00                 1

1713 Ayuda para pasajes 435,990.00                 1

6 de 6


