Dimension:
Programa Presupuestario:

Presupuesto Asignado:

OPD Hospital Civil de Guadalajara

MIR 2015

Matriz de Indicadores para Resultados

Equidad de Oportunidades

(o BT =(i L) -1 M Salud y Seguridad Social

Atencion integral a la salud de segundo y tercer nivel que proporcionamos a pacientes sin seguridad social e inscritos en el seguro popular del Estado de Jalisco

y estados

2,725,974,741.35

Avance 2015

Unidad | Meta Avance
Nivel Resumen Indicador Férmula Ene | Feb | Mar | Abr (May| Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
med | 2015 \ e Total
Contribuir a mejorar la salud de los
habitantes del estado de Jalisco a Porcentaje de servicios de (Acceso a los servicios de salud
Fin través de la atencion de segundo y |[salud de segundo y tercer /Total de poblacidon del estado de % 50 | 30/30|30(30(40|40|54|44(3.0|3.0|3.0)|3.0| 418
tercer nivel en el Hospital Civil de |nivel Jalisco.)*100
Guadalajara
Dos unidades hospitalarias
proporcionan atencién médica Porcentaie de programas de (Programas de atencidn a la salud
Propésito  |integral de mediana y alta ntaje de prog de la institucion/Total de % | 16 |1.0|10| 10|10/ 15|16| 17| 16| 20|30 16| 17| 186
. atencion a la salud
complejidad dentro de los programas estatales de salud)*100
programas de atencién a la salud.
Atencion integral a la salud de Porcentaje de poblacion ., . .,
Poblacion beneficiada/Poblacién
Componente |segundo y tercer nivel otorgada a beneficiada por la asistencia (, . . / % 100 | 60| 60| 80| 80| 86|94|10.0/ 9.1 80|90/ 86| 9.4| 100.2
. . . . e sin seguridad social)*100
Paciente sin seguridad social médica integral
(Pacientes beneficiados en
. . atencién a la salud en urgencias,
Porcentaje de Paciente e,
Atencidn a la salud de segundo atendidos en urgencias consulta externa, hospitalizacion
Actividad . & y & ! en el 2015/Pacientes beneficiados % 100 [ 80| 90|80 80|80,88|95|8985|90| 80| 80| 101.6
tercer nivel consulta externa, .,
o, en atencion a la salud en
hospitalizacion. )
urgencias, consulta externa,
hospitalizacion 2014)*100




Dimension:

Programa Presupuestario:

Presupuesto Asignado:

OPD Hospital Civil de Guadalajara

MIR 2015

Matriz de Indicadores para Resultados

Equidad de Oportunidades

I e ReY=1ai (o) aF-1M Salud y Seguridad Social

Implementar acciones en materia de prevencidon de enfermedades y promocion de la salud, prospera, equitativa e incluyente.

28,395,610.00

Avance 2015

; Unidad | Meta . | Avance
Nivel Resumen Indicador Férmula nida Ene | Feb | Mar | Abr (May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
med | 2015 Total
Contribuir a la prevencidn de (Pacientes beneficiadas en
enfermedades que deterioran la . . programas de prevencién en la
salud de la poblacion Apoyar en los Porcentaje de Paciente institucion/Pacientes beneficiados
Fin P POy beneficiada en los programas " % | 95 | 70| 60[80|70[81|85|93|73|90|96|80|90| 9.9
programas de prevencion, ., en atencién a la salud en
. e de prevencién )
promocion y difusion de la salud urgencias, consulta externa,
que afecten a la comunidad hospitalizacion en el 2015)*100
Servicios otorgados a los jaliscienses (Programas institucionales de
cuyo propodsito se finca en la Porcentaje de programas de [promociény prevencion a la
Propdsito difusién y promocién de la saludy |[promocion y prevencidn a la |salud/Programas estatales de % 95 | 70|70, 80(80|80|80|80|80(9.0|9.0|80)|80| 96.0
apoyo a programas de prevencion |salud en el estado promocién y prevencién a la
que benefician a la poblacion. salud)*100
Promocion de la salud prosperay
equitativa e incluyente efectuado, y |Porcentaje de poblacion ., . L,
aqo o realizado eyn los programas ' beneficiajda enplos rogramas (Poblacion beneficiada/Poblacion
Componente | -P°Y ) &N 105 Prog | €N 105 Programas| 4o rechohabiente de la zona % | 100 | 8.0 |10.0/100/ 90| 7.6 | 89| 83| 7.1 |100| 9.0 | 7.6 | 8.9 | 104.4
para la prevencion de enfermedades|de prevencidn, promocién y
. e s centro)*100
que deterioran la salud de la difusion en la salud.
poblacién.
(Poblacion beneficiada en
., Porcentaje de poblacion capacitacidn, vacunas, unidades
Atender a poblacion en programas beneficiada en programas de [méviles 2015/Poblacion
Actividad de prevencion y prevencion a la i Prog , . L, % 95 |11.0/ 9.0|100(90(45|70|79|79|90|7.0| 7.0|11.0| 100.3
prevencién y promocién a la |beneficiada en capacitacién,
salud. . .
salud unidades moviles, vacunas en el
2014)*100




OPD Hospital Civil de Guadalajara
MIR 2015
Matriz de Indicadores para Resultados

DI (e)1aM Equidad de Oportunidades LI E TR =a e JdE M Salud y Seguridad Social

Ol EINERLEEIIES E1gfoM Docencia, aprendizaje e Investigacion Cientifica en materia de Salud Publica

Presupuesto Asignado: 16,219,876.00 Avance 2015

i Meta A
Nivel Resumen Indicador Férmula Unidad Ene | Feb | Mar | Abr (May| Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic vance
med | 2015 Total

Contribuir a la formacién de
recursos humanos especializados en
Fin salud mediante la ensefianza,

(Médicos con constancia de

Porcentaje de médicos que |estudios del 2015/Medios con % 95 |so0l70l80l70l 70l 70! 7979807073180l 872
0 . . . . . . . . . . . . .

capacitacion, actualizacion e terminan en el periodo constancia de estudios del
. o 2014)*100
investigacion.
La formacidn de profesionales de la (Ndmero de médicos y enfermeras
salud se promueve y fomenta a Porcentaje de médicos y en formacion en el periodo
Propésito través de la ensefianza, enfermeras en formacién en [2015/Nimero de médicos y % 95 | 00| 00|00)|00|119|229|79|79|70| 80| 76| 70| 703
capacitacion, actualizacion e el periodo enfermeras en formacion en el
investigacion. periodo 2014)*100

Eficiencia alcanzada en la formacidn |Porcentaje de eficiencia L i
(Médicos con constancia de

Componente |Profesionales en la salud de terminal de médicos . L . % 90 |11.0/ 9.0|100(90(| 50| 70| 75| 75(9.0| 7.0| 6.0|11.0f 99.0
o o o estudios/médicos inscritos)*100
especialidad y alta especialidad especialistas
Incrementar el nivel de Porcentaje de publicaciones |(Investigaciones
Actividad publicaciones cientificas en materia |en revistas, regionales, registradas/Investigaciones % 70 | 60|,70|80(70|(70|70|70|70(80|80|80)| 70| 870

de salud en el estado de Jalisco nacionales e internacionales. |publicadas)*100




OPD Hospital Civil de Guadalajara

MIR 2015

Matriz de Indicadores para Resultados

Dimension:

Equidad de Oportunidades

A BB =l o) s 1M Salud y Seguridad Social

Programa Presupuestario:

Gestion y Gobierno Institucional

Presupuesto Asignado:

260,718,299.00

Avance 2015

i Meta Avance
Nivel Resumen Indicador Férmula Unidad Ene | Feb | Mar | Abr (May| Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
med | 2015 Total
Contribuir a la transparencia y Porcentaje en el
acceso a la informacion de la cumplimiento total de las (Obligaciones a cumplir/Total de
Fin institucién mediante el obligaciones de 8 . P % 95 | 70|70, 80| 80(80|80|80|80|80(80|8.0)|80| 94.0
. i observaciones)*100
cumplimiento total de las transparencia y acceso a la
obligaciones informacion
. . . L (NUmero de observaciones
La pagina de transparencia de la Porcentaje de cumplimiento .
institucion cuenta con el nivel de de observaciones emitidas emitidas en actas por la UTI
Propésito L 2015/Numero de observaciones % 90 | 80| 80|80|80|80|80|80|80|80|80|80)| 80| 96.0
cumplimiento en el acceso a la en actas por el UTl en el .
informacion publica programado eriodo emitidas en actas por la UTI
publica prog P 2014)*100
(Total de metas cumplidas en los
Eficiencia alcanzada en el Porcentaje de Eficiencia en el |indicadores del PP
Componente |cumplimiento de las metas cumplimiento de las metas  [2015/cumplimiento del total de % 90 |70|80|80(80|79|79|80|80(79|80| 70|90 948
proyectadas en el PP 2015 del PP 2015 indicadores programados en el PP
2015)*100
Porcentaje en el
. . i cumplimiento total de las . .
Garantizar servicios con calidad en Obligaciones a cumplir/Total de
Actividad 9 obligaciones de (Obligacic plir/ % | 90 |80|80[80|80|79|78|76|79|80|79/|78|76| 944
la atencién otorgada ] observaciones)*100
transparencia y acceso a la
informacidn




