HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA

MIR 2022
Matriz de Indicadores para Resultados

Programa . . s o s . . .
PresupuegsfariO' 903 - Fortalecimiento de la gestion Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara.
N . Az Sub L. .
Finalidad:| Desarrollo Social Funcion:| Salud Funcién: Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR
o
= | RESUMEN NARRATIVO :—‘, 8« MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4 FUENTES DE Z META Q2 | META
INDICADOR FORMULA s <A
CADO ORMU INFORMACION 3 | 2022 | a2 [insTim.
= zZ=
i =
W El Gobierno del Estado asigna y el Congreso aprueba el
E 01 - Sistema Institucional de (Archivos de frémite autorizados Coordinacién General _ ° Acuerdo de autorizacién del grupo presupuesto requerido. El Ejecutivo del Estado aprueba la
Z | Archivos implementado para |Total de Archivos de Tramite 5 de Gestién Documental S 2 interdisciplinario para la 1i6 ion de la Coordinacién General de Gestién
[o] N L . (Realizado) / Archivos de framite - o 2 1 £ 100% - Nz -~ v " .
o | el Hospital Civil de autorizados N . y Administracién de < o documental y la administracién de Documental y Administraciéon de Archivos. El Consejo
s ) avutorizados (Programado)) *100 . < 0 A o 0 iz
o Guadalajara Archivos archivos. Nacional de Archivos y el archivo general de la nacién
O - los li lentos y obligaci igent
2 L. Total de actividades del . . AC“Wd,Qde,S,del PADA, 5 k] Reporte Trimestral de las actividades del |El Gobierno del Estado asigna y el Congreso aprueban el
a |01-27 Implementacion del (NUmero de actividades del PADA Coordinacién General 2 o} . S, . . .
=] Programa Anual de " . L . 17 kel PADA emitido por la Coordinacién presupuesto requerido. El Consejo del Estado de Jalisco del
> |Programa Anual de Desarrollo L (Realizado)/NUumero de actividades de Gestion Documental o 24 = 100% L. . . N . .
= - Desarrollo Archivistico (PADA) M - ) £ = General de Gestion Documental y Sistema Estatal de Archivos mantiene los lineamientos y
O |Archivistico (PADA) . del PADA (Programado))*100 y Administracién de = 9 - o X N . .
realizadas . = < Administracion de Archivos. obligaciones vigentes.
< Archivos
(=) (Personas capacitadas en gestion Capacitacién, o] Reporte Trimestral de personas -~ o . .
< s .. |Total de personas . . N L S R ) . Las condiciones sanitarias permiten la capacitacion. Se
a |01-28 Capacitacion en gestion N L documental y archivos (Realizado) /  |Coordinaciéon General 2 20 capacitadas emitido por la X . R
= L . capacitadas en gestion . . . ) 5= . - L. dispone de los instructores por parte del Archivo General de
> |documental y administracion - .. |Personas capacitadas en gestion de Gestion Documental o 50 a9 100% |Coordinacion General de Gestion - X N . .
= . documental y administracion N - . £ o 3 - . la Nacién y otras instancias especializadas que capacitan al
O |de archivos . documental y archivos y Administracion de = a Documental y Administracion de
de archivos . . = 3 . personal.
< (Programado))*100 Archivos O Archivos.
w (02 -Afencién y capacitacién (Acciones d? transpurenlciu, acceso a
E 5 5 9 la informacién, proteccién de datos y . o a2 — Reporte Semestral emitido por la
i |proporcionados en materia de |Total de Acciones en B 5 Acciones, Coordinacién o] . Py A o ot
3 o q mejora regulatoria N &= = Coordinacion General de Mejora La cultura de los ciudadanos sobre el ejercicio de su
Transparencia, acceso a la transparencia, acceso a la 5 a General de Mejora n 0 o PP o & A2 P g
o[ iz 7R N 0z Py (Realizada)/Acciones de ; [ 7,800 o 100% y P Pagina derecho al acceso a la informacién piblica se mantiene o
a |informacién, proteccién de informacion, proteccién de 5 Regulatoria y £ [v] B e a q
= datos 5 q . 3 transparencia, acceso a la . ] < OPD Hospital Civil de Guadalajara mejora.
y mejora regulatoria datos y mejora regulatoria. . I > Transparencia > e 3
8 AR informacién, proteccion de datos y seccién fransparencia
! mejora regulatoria (Programado))*100

A (Solicitudes de acceso ala Solicitudes de acceso a Reporte Mensual de solicitudes de
< |02-04 Atenciény Total de Solicitudes de informacién publica y datos la informacion, 5 o informacién publica emitido por el Los ciudadanos mantienen el inferés por acceder a la
2 |capacitacién en materia de  |acceso a la informacion personales atendidas (Realizado)/ Departamento de 2 2 Departamento de Transparencia y el . L o . P 5
> . P s . - . c 4,200 (9] 100% . informacién publica. Los ciudadanos ejercen su derecho al
= |fransparencia y acceso ala pUblica y acceso a datos Solicitudes de acceso a la informacién |Transparencia y o) . Departamento de Proteccién de Datos. acceso a sus datos personales
2 informacion personales puUblica y datos personales atendidas  |Departamento de = « Pagina OPD Hospital Civil de p )

(Programado))*100 Proteccién de Datos Guadalajara seccion transparencia.

(Personas capacitadas en B P
= 02-01 Atencién fransparencia y acceso a la 5 8 Reporte Trimestral de capacitacion de
g W 4 . Total personas capacitadas |, P - 4 . Capacitacion, [ 25 transparencia emitido por el . . s
= |capacitacion en materia de . ) informacién (Realizado)/ Personas o 5= . Las personas muestran interés en la capacitacion de
> 5 en materia de fransparencia s 5 Departamento de o 1,500 » Q 100% |Departamento de Transparencia. X X .
= |fransparenciay acceso ala . " capacitadas en transparencia y . £ o g_ o i L transparencia y acceso a la informacion.
O | . y acceso a la informacion . . Transparencia = o P&gina OPD Hospital Civil de

informacién acceso a la informacién = o . - .

< O Guadalajara seccién transparencia.

(Programado))*100
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HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA

MIR 2022
Matriz de Indicadores para Resultados

Programa - iz A .z . . .
9 . 903 - Fortalecimiento de la gestion Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara.
Presupuesforlo:
N . Az Sub L. .
Finalidad:| Desarrollo Social Funcion:| Salud Funcién: Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR
o
= | RESUMEN NARRATIVO Z—t, 8« MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4 FUENTES DE Z META Q2 | META
INDICADOR FORMULA s <A
CADO ORMU INFORMACION 3| 2022 | o2 |insTiT.
= zZ=
i =
_ Reporte Trimestral de recursos de
02-03 Atencién y capacitaciéon (Recursos de revision resueltos Recursos de revision, g 2 revisién emitido por el Departamento
en materia de transparencia y |Total de Recursos de revision | (Realizado)/Recursos de revision Departamento de 4] 19 3 100% |de Transparencia. Pagina OPD Hospital |Los ciudadanos interponen recursos de revision.
acceso a la informacion resueltos (Programado)*100 Transparencia E 2 Civil de Guadalajara seccion
fransparencia
(=) (Personas capacitadas en protecciéon _ g Reporte Trimestral de capacitacion de
g 02-02 Atencién y capacitacién |Total personas capacitadas  |de datos personales Capacitacién, [ 25 proteccion de datos emitido por el . . s
=] . . - Ny . - 5= L. Las personas muestra interés en la capacitacion de
> |en materia de proteccién de |en proteccion de datos (Realizado)/Personas capacitadas en |Departamento de o 1,500 a9 100% |Departamento de Proteccién de Datos. .
= . ) £ o 8 P ! - proteccién de datos personales.
atos personales personales proteccion de datos personales Proteccion de Datos = o Pagina OPD Hospital Civil de
o |d | | d £ I Ol | Civild
< (Programado))*100 O Guadalajara seccion transparencia
(Porcentaje de elementos de L o Reporte Trimestral de la informacién . .
informacion fundamental publicados Informacién S g fundamental emitido por el El proveedor mantiene funcionando de forma permanente
02-13 Gestion en mejora Porcentaje de Informacién " . P fundamenta, = c P . el servicio de internet. El proveedor de la direccion publica
. (Realizado)/Porcentaje de elementos o 100 19} 100% |Departamento de Mejora Regulatoria. . P . .
regulatoria fundamental de informacion fundamental Departamento de £ o Pa&gina OPD Hospital Civil de de internet de la pagina web del hospital mantiene el
. Mejora Regulatoria = 2 9 . P - . servicio funcionando de forma permanente.
publicados (Programado))*100 Guadalajara seccién tfransparencia
a [Porcenicje de fprmoios de . . N o Reporte Trimestral de obligaciones de
< Plataforma Nacional de Transparencia |Obligaciones de Il = . - . .
[a) . . . . . . K . R =4 i) fransparencia emitido por el El proveedor mantiene funcionando de forma permanente
= [02-14 Gestion en mejora Porcentaje de Obligaciones |publicados (Realizado)/Porcentaje de |fransparencia, b c . . . . .
> . N . o 100 o) 100% |Departamento de Mejora Regulatoria. |el servicio de internet. La Plataforma Nacional de
= |regulatoria de Transparencia comunes formatos de Plataforma Nacional de  |Departamento de £ o o . - 3 .
= . . 5 N = 5 P&gina OPD Hospital Civil de Transparencia funciona de manera regular.
(@) Transparencia publicados Mejora Regulatoria = o . ) .
< * Guadalajara seccién transparencia
(Programado))*100
= (Actividades consultivas de cardcter R
= ) o L N Y2 - . Terceros promueven o aceptan convenios, demandan o
i |03 - Actividades consultivas administrativo y de representacion A o] o Reporte Semestral emitido por la p
=z . e L Actividades juridicas, = o . 4 a incumplen con la institucién. Dependencias solicitan
de cardcter administrativo y G j )/Acti A » bl Coordinacién General Juridica. Pagina L PO o
o . Total de Actividades juridicas = Coordinacién General o 12,921 S 100% acioén j 1al. Provi y
o |de representacion consultivas de cardcter administrativo 5 £ = OPD Hospital Civil de Guadalajara
s e o Juridica [ %] a participan en procesos de adquisiciones. Se reforma la
o jurisdiccional ejecutadas y de rep 1 j n < seccion fransparencia
(3] (Programado))*100 gematives
a P . o Reporte Trimestral de instrumentos
< o (Instrumentos juridicos revisados y - 5 = Lo -
a |03-10 Revision y/o . Instrumentos juridicos, = S juridicos emitido por el Departamento . . .
= ) . Total de Instrumentos elaborados (Realizado)/Instrumentos » . . Los terceros muestran interés o aceptan convenir con el
> |elaboracién de instrumentos - N . Departamento de ] 225 € 100% |de Convenios y Contratos. Pagina OPD 5 . .
= Juridicos juridicos revisados y elaborados . £ 2 . - . . Hospital Civil de Guadalajara
© |luridicos con terceros . Convenios y Contratos = = Hospital Civil de Guadalajara seccion
(Programado))*100 = < N
< = fransparencia
C
3 = 0 Reporte Trimestral de investigaciones
a |03-011 Integracién de . . (Investigaciones laborales iniciadas Investigaciones [ [9] "
=] - o . Total de Investigaciones 5 X 3 @ ] laborales emitido por el Departamento N . . .
> |procedimientos administrativos (Realizado)/Investigaciones laborales  |laborales, ] 181 i) 100% P . . Se generan reportes para iniciar la investigacion.
= . . i laborales . . £ = Laboral. Pagina OPD Hospital Civil de
© |deinvestigacion laboral iniciadas (Programado))*100 Departamento Laboral = o . L. .
b4 = 2 Guadalajara seccién transparencia.
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HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA

MIR 2022
Matriz de Indicadores para Resultados

Programa A 2 - y: . . :
PresupuegsfariO' 903 - Fortalecimiento de la gestion Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara.
N . Az Sub L. .
Finalidad:| Desarrollo Social Funcion:| Salud Funcién: Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR
o
= | RESUMEN NARRATIVO Z—t, 8« MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4 FUENTES DE Z META Q2 | META
INDICADOR FORMULA s <A
) ORMU INFORMACION 3| 2022 | o2 |insTiT.
= zZ=
e =)
(=) 03-16 Colaboracion (Procesos de gestion de informacién Reporte Mensual de colaboraciones
g Urisdiccional con Total de Procesos de juridica colaborativa Colaboracion juridica, g % juridicas emitido por el Departamento Las dependencias estatales o federales solicitan
E Jde endencias estatales colaboracion juridica (Realizado)/Procesos de gestion de Departamento de a 9,000 Y 100% |de Unidades Hospitalarias. Padgina OPD informgcién
'6 fedperqles Y interinstitucional informacién juridica colaborativa Unidades Hospitalarias % & Hospital Civil de Guadalajara seccién :
< Programado))*100 fransparencia.
9.; 034.2 Rep@?”?*"?"’” en . o Juicios, Departamento 5 Reporte Trimestral de juicios emitido por
o |acciones jurisdiccionales que (Representaciones en juicios iniciados . 2 o . P SRR
2 R o . 3 Consultivo y o = el Departamento de Juicios. Pagina Terceros demandan a la Instituciéon o incumplen una
> |involucran los intereses legales |Total de Juicios iniciados (Realizado)/Representaciones en .. o 51 0 100% " L . X )
= N L S Fortalecimiento £ 2 OPD Hospital Civil de Guadalajara obligacién.
O |del Hospital Civil de juicios iniciados (Programado))*100 L = - . .
< |Guadalajara Institucional = seccioén fransparencia.
2 (03.06 Celebracion de Contratos, _ Reporte Trimestral de contratos emitido
g contratos derivados de una (Contratos licitatorios celebrados Departamento g *g por el Departamento Consultivo y Las empresas concurren y participan en las licitaciones. El
E licitacion v penalizacién de Total de Contratos licitatorios | (Realizado)/Contratos licitatorios Consultivo y 4] 805 *‘é 100% |Fortalecimiento Institucional. Pagina flujo de ingresos financieros para el hospital es suficiente y se
5 incum Iirr\1/iepnfos celebrados (Programado))*100 Fortalecimiento E 8 OPD Hospital Civil de Guadalajara realiza en tiempo.
< P Institucional seccién transparencia.
Penalizaciones,
a 03-18 Celebracion de Departamento _ Reporte Trimestral de sanciones emitido
g . . (Sanciones a proveedores Consultivoy [ S5 por el Departamento Consultivo y
= |contratos derivados de una Total de sanciones a " . . o S o L P L A
> licitacion v penalizacién de roveedores (Realizado)/Sanciones a proveedores  |Fortalecimiento o 3,575 Q 100% |Fortalecimiento Institucional. Pagina Las empresas concurren y participan en las licitaciones.
G | oy P P (Programado))*100 Institucional y la £ 3 OPD Hospital Civil de Guadalajara
< P Coordinacién General seccioén transparencia.
Juridica
a (Leyes, normas o reglamentos _ c Reporte Timestral de dictdmenes
g . . s _ N 4 - g Dictdmenes, [ o emitido por el Departamento de .
= 03-07 Dictaminacién de la Total de Dictdmenes de leyes, |dictaminados (Realizado)/Leyes, Departamento *% 125 g 100% |Normas y Procedimientos. Paging OPD Las dependencias gubernamentales reforman leyes, normas
= |[normatividad institucional normas o reglamentos normas o reglamentos dictaminados P X c S ° X Y - N 9 " o reglamentos.
O M Normativo = =2 Hospital Civil de Guadalajara seccion
(Programado))*100 = [a) .

< fransparencia.

04 - Proyectos, acciones y
w | Programas piblicos
=
E gestionados, desarrollados, (Reporte de avances en Proyecios, Avance de proyectos, 5 o Reporte Semestral del Programa Anual
=z |ejecutados y evaluados Total de reportes de avances |acciones y programas publicos acciones y programas, £ = de Trabajo insfitucional. Pagina OPD 165 s R s CEsem TS o (e ralleD
9 alineados al Plan insfitucional, |en proyectos, acciones y (Realizado)/Reporte de avances en Areas o Unidades ﬂE) 24 2 100% Hospital Civil de Guad o gu oA Sy i Swaplm————
= [Plan Estatal de Gobernanzay |programas publicos Proyectos, acciones y programas Administrativas que los g & Ircn; P - R . B [ .
8 Plan Nacional de Desarrollo publicos (Programado))*100 desarrollan B .

para el fortalecimiento

institucional
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HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA

MIR 2022
Matriz de Indicadores para Resultados

Programa - iz A .z . . .
9 . .| 903 - Fortalecimiento de la gestion Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara.
Presupuestario:
N . Az Sub L. ..
Finalidad:| Desarrollo Social Funcion:| Salud Funcién: Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR
o
= | RESUMEN NARRATIVO Z—t, 8« MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4 FUENTES DE Z META Q2 | META
INDICADOR FORMULA s <A
CADO ORMU INFORMACION 3| 2022 | o2 |insTiT.
] zZ=
£ 3
(=) (Informes integrados de planeacion, _ Reporte Trimestral de Informes
g 04-08 Planeacion, evaluaciéon  |Total de Informes integrados | evaluacién y desarrollo (Realizado)/ Informes, Coordinacion [ Qo infegrados en la Coordinacién General . .
=] . . ) " - - € L. L. Las dreas generadoras entregan en tiempo y forma la
> |y desarrollo de los programas  |de planeacion, evaluaciony |Informes integrados de planeacion, General de Planeacién, ] 106 5 100% |de Planeacién, Evaluacion y Desarrollo. |. 1y
= | L s £ 2 . R - informacién.
O |institucionales desarrollo evaluacién y desarrollo Evaluaciéon y Desarrollo = < Pdagina OPD Hospital Civil de
< (Programado))*100 Guadalajara seccion transparencia
(=) [Porcentaje de recurso OR“COdO enel i o Reporte Mensual de recursos de
< . personal para la prestaciéon de Recursos de prestacion — 2 L e -
a . . Porcentaje de Recursos . . N . ] kel prestacion de servicios emitido por la . .
= |04-15 Administracién de . servicios (Realizado)/Porcentaje de de servicios, 2 c X " El recurso para el personal se ministra en tiempo y forma. El
> destinados a personal de N . " & 96 o 100% |Coordinacién General de Recursos L
= |Recursos Humanos ) L recurso aplicado en el personal para  |Coordinaciéon General 5] o o s . recurso para el personal es suficiente.
O prestacion de servicios s e = 5 Humanos. Pagina OPD Hospital Civil de
< la prestacion de servicios de Recursos Humanos o N . .
N Guadalajara seccién transparencia
(Programado))*100
a |04-09 Elaboracién de informes . o
< | N " . S Reporte Trimestral emitido por la . . .
a |financieros en apego ala (Informes financieros A 2 o o ) Las dependencias responsables no realizan cambios
= - N . . " . Informes, Coordinacion 5 € Coordinacion General de Finanzas. X -
> [normatividad para la Total de Informes financieros | (Realizado)/Informes financieros N o 22 5 100% | . . . L sustantivos en los procesos de programacién de los recursos
= L L . General de Finanzas c L P&gina OPD Hospital Civil de L .
O |administracion eficiente de los (Programado))*100 = < N - . que conduzcan a reformulacién de los informes
< = Guadalajara seccién tfransparencia
recursos
La normatividad gubernamental estatal y federal permite
a |04-17 Programacioén 'y . - que la institucién realice todas las licitaciones. Los recursos
< | iz PR T S S Reporte Trimestral emitido por la N B . - ¥
A |eiecucion de procesos de (Procesos de licitacién ejecutados Licitaciones, =4 0 " - L financieros autorizados y ministrados al hospital por las
= P, . Total de Procesos de . AR . . ) o Coordinacién General de Adquisiciones. R " L
> |adquisicion de bienes, . (Realizado)/Procesos de licitacion Coordinacién General ] 230 o] 100% |, . L dependencias correspondientes son suficientes y se
= L N licitacion . L £ = P&gina OPD Hospital Civil de . X .
Q |servicios y activos para la ejecutados (Programado))*100 de Adquisiciones = 9O . - . enfregan a tiempo. Los convenios con dependencias
P-4 - IR = = Guadalajara seccion transparencia
operacién de la institucion. gubernamentales estatales y federales se celebran de
forma oportuna.
a _ Reporte Trimestral emitido por la
g 04-21 Obtencién de donativos (Donativos obtenidos Donativos, Coordinacion g :_z) Coordinacién General de Gestion 'y Las personas fisicas, empresas u organismos de la sociedad
E para fortalecer las funciones  |Total de Donativos obtenidos | (Realizado)/Donativos obtenidos General de Gestiony 4] 157 2 100% |Procuracién de Recursos. Pagina OPD | civil mantienen su voluntad y capacidad de donar. La
5 sustantivas de la institucion. (Programado))*100 Procuracion de Recursos E 8 Hospital Civil de Guadalajara seccién  [normatividad fiscal incentiva los donativos.
< fransparencia
04-05 Realizacién de acciones
o |parala recuperacion de la kel .
g informacién institucional en (Respaldos de bases de datos Respaldos, T 8 Reporte Men;uol .c,je respoldos emifido . . .
= Total de Respaldos de bases " " L 2 por la Coordinacién General de Los proveedores de equipos e insumos necesarios para los
> |casos de desastre, con la A (Realizado)/Respaldos de bases de Coordinacion General e 840 o 100% . P B o
=i - de datos institucionales . ™ o} ° Informdtica. Pdgina OPD Hospital Civil  |respaldos cumplen.
O |finalidad de dar continuidad a datos (Programado))*100 de Informdtica = 10} . L .
N 2 de Guadalajara seccion transparencia
< |las operaciones de la 2
institucion.
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HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA

MIR 2022
Matriz de Indicadores para Resultados

Programa . iz A iz . . .
PresupuegsfariO' 903 - Fortalecimiento de la gestion Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara.
N . Az Sub L. .
Finalidad:| Desarrollo Social Funcion:| Salud Funcién: Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR
o
= | RESUMEN NARRATIVO :—‘, 8« MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4 FUENTES DE Z META Q2 | META
INDICADOR FORMULA s <A
CADO CRvE INFORMACION | 3 | 2022 | 2 & [iNsTim.
= z=
i =
a 0420 Afenc.lon_de solicitudes L L - Reporte Mensual de solicitudes de
< |de los usuarios internos sobre (Solicitudes de servicios informaticos . - 5 o) L o I : .
8 |servicios informaticos para el |Total de solicitudes de atendidas (realizado)/solicitudes de Solicitudes de servicio, S E servicios emitido por la Coordinacién Los proveedores externos de insumos o servicios para el
> N . i R -~ S -~ . Coordinacién General 2 11,300 ‘0 100% |General de Informdtica. Pdgina OPD funcionamiento de las tecnologias de la informacion
= |funcionamiento adecuadoy |servicios informdticos servicios informdticos atendidas -~ 9] = K - . s
O |suficiente de las tecnologias (programado))*100 de Informdtica b 3 Hospital Civil de Guadalajara seccion  [cumplen.
< N
de la informacién. fransparencia
a |04-19 Ejecucién de servicios de (Servicios de mantenimiento Mantenimiento Reporte Mensual de mantenimientos El presupuesto autorizado para el hospital es suficiente. Los
g mantenimiento preventivo a  |Total de servicios de preventivo a equipos reventivo § ,8 preventivos emitido por la Coordinacién |proveedores de mantenimientos cumplen. Las refacciones y
E equipos para la atencién en  |Mantenimientos preventivos a | (Realizado)/Servicios de ’():oordinoc%én General g 3,300 > 100% |General de Servicios Generales. Pagina |otros insumos necesarios para los mantenimientos estan
salud y operacion de equipos mantenimiento preventivo a equipos . & ospital Civil de Guadalajara isponibles. La inflacion y la paridad del peso con monedas
'6 lud ion del i tenimient i) i de Servicios Generales = S OPD Hospital Civil de Guadalaj di ibles. La inflaciény | idad del d
< | hospital. (Programado))*100 seccién fransparencia extranjeras se mantiene estable.
(NUmero de actfividades del plan de
Total de actividad trabajo de la Unidad Igualdad de T ° El Gobierno del Estado asigna y el Congreso aprueba el
2 o
cumplidas del plan de Género (Realizado)/Nimero de Unidad de Igualdad de g 44 T 100% zzer?:::.:r:z::;deo?r:Ef‘;:su“:’el:qn presupuesto requerido. El Ejecutivo del Estado aprueba la
w trabajo de la Unidad de actividades del plan de trabajo de la |Género £ % ° lgual de ]Género P creacién e integracién de la Unidad de Igualdad de
E Igualdad de Género Unidad de la Igualdad de Género 3 < 9 . Género en la estructura orgdnica de la institucion.
W |B1 - Acciones ejecutadas del (Programado)*100
5 plan de trabajo para la
o |lgualdad Sustantiva en la
= | Administracién Publica. (NUmero de personas sensibilizadas — . A
e} . N - o o Ty El Gobierno del Estado asigna y el Congreso aprueba el
O Total de personas en materia de igualdad de género sensibilizacién, Unidad £ c Reporte Semestral de sensibilizacion al AT T e - I ftees
sensibilizadas en teria de |(Realizado)/Né de personas de lgualdad d; Género “E) 1,020 g 100% |personal emitido por la Unidad de Igual i':lformpacién Lu; J.p. o ien la
igualdad de género sensibilizadas en materia de igualdad g K & de Género. sensibilizaci.én i o
de género (Programado))*100 :
a Total de acciones (NOmero de acciones del Programa El Gobierno del Estado asigna y el Congreso aprueba el
<C |B1-29 Implementacién del imolementadas del de Cultura Institucional de Igualdad S c Reporte Trimestral de avances de resupuesto requerido. El ?’ecjﬁvo del%sfodos veba la
g Programa de Cultura Prc? rama de Cultura de Género (Realizado)/NUmero de Cultura, Unidad de *g 9 :8 100% acciones del Programa de Cultura f:)reoc?én o Infeq rocién. dejlo Unidad de | ucldopd de
= [Institucional en Igualdad de g . acciones del Programa de Cultura Igualdad de Género c ) ® |emitido por la Unidad de Igualdad de ) 9 P . g, L
5 Género Institucional en Igualdad de Institucional de lqualdad de Género = < Género Género en la estructura orgdnica de la institucion. Las
< Género (Programado))*wgoo condiciones sanitarias permiten la sensibilizacion.
o
°
0 [B1-30 Capacitacién en S . .
< |igualdad de genero, derechos (Personas capacitadas en perspectiva S 9 . s El Gobierno del ESk?dO 05|gn0 yAel Congreso aprueba el
[a) humanos, no discriminacion Total de personas de género (Realizado)/Personas Capacitacién, Unidad = 8 Reporte Trimestral de capacitacion presupuesto requerido. El Ejecutivo del Estado aprueba la
; B Y capacitadas en perspectiva 9 . . P . . 9] 556 o 100% |emitido por la Unidad de Igualdad de | creacién e integracion de la Unidad de Igualdad de
comunicacion institucional capacitadas en perspectiva de de Igualdad de Género O
= g de género ,p persp 9 g o Género. Género en la estructura orgdnica de la institucion. Las
Q) |conlengudije incluyente énero (Programado))*100 =
< . gual . 4 ! 9 9 5 condiciones sanitarias permiten la capacitacion.
universal y no sexista %
o
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HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA

MIR 2022
Matriz de Indicadores para Resultados

Programa A 2 - y: . . :
PresupuegsfariO' 903 - Fortalecimiento de la gestion Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara.
N . Az Sub L. .
Finalidad:| Desarrollo Social Funcion:| Salud Funcién: Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR
o
= | RESUMEN NARRATIVO s a MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4 FUENTES DE g META a g
2 | META
INDICADOR FORMULA s <
CADO CRvE INFORMACION | 3 | 2022 | 2 & [iNsTim.
= zZ=
e =)
3 Total de Acciones de (Acciones de promocién y difusion de _
O |B1-31 Promocion y difusion de romocion v difusion de la la Unidad de Igualdad de Género Promocién y difusién, g 5 Reporte Trimestral de Promocion y El Gobierno del Estado asigna y el Congreso aprueba el
; la Unidad de Igualdad de Snidod de Iy valdad de (Realizado)/Acciones de promociény |Unidad de Igualdad de 4] 20 g 100% |difusion emitido por la Unidad de presupuesto requerido para fortalecer las tecnologias de la
6 Género Género 9 difusion de la Unidad de Igualdad de  |Género E < Igualdad de Género. informacién.
< Género (programado))*100
(Personas capacitadas en prevencién — <] -
Total de personas de conductas indebidas itacién, O g g E geporte Seeskaleritido ol ?I P . Try13
capacitadas en prevencién |(Realizado)/Personas itadas en Capacitacién, Organo H 4,950 8% | 100% rgano Interno de Control. Pagina OPD |El personal muestra interés en recibir capacitacion en
= N . o r N N Interno de Control £ ’ R Hospital Civil de Guadalajara seccién |prevencién de conductas indebidas.
4 de conductas indebidas prevencién de conductas indebidas [ ' g- re 9
Z |F1 - Actos de corrupcién o (Programado))*100 < O CIELICER]
2 Faltas Administrativas
g preveplcosoRancionaces — Reporte Semestral de vistas de
(8] Total de visitas de (Visitas de verificacién (Realizada) / | Vistas de Verificacién, % o verificacién emitido por el Organo 0GR S de salud pobli las visitas a las
verificacién en el programa | Vistas de Verificacién (Programado))* |Organo Interno de [ 205 3 100% |Interno de Control. Pdgina OPD Hospital | . conse L
S £ s e o A dreas clinicas y administrativas.
de auditorias 100 Control K Civil de Guadalajara seccién
transparencia
A Los ciudadanos interponen quejas y denuncias. El volumen
< | F1-24 Identificacién de {Quejas y denuncias atendidas Quejas y Denuncias, 5 o Reporte Trimesfrf:l de quejas y denuncias|de las quejas y denuncias se mantiene. La demanda de
a Total de Atencién de quejas y " N N . ’ @ T emitido por el Organo Interno de atencion médica para la institucién se mantiene. La
> |probables conductas . (Realizada)/Quejas y denuncias Organo Interno de ] 190 3 100% . X L . s
= |: . denuncias . £ & Control. Pagina OPD Hospital Civil de pandemia de COVID-19 y otras condiciones de salud
© |indebidas atendidas (Programadal))*100 Control = . L . P h B .
4 = Guadalajara seccién transparencia publica permite el uso de los mecanismos de quejas y
denuncias.
] s Reporte Trimestral de atencién de
‘n‘ F1-25 Identificacion de . (Reportes atendidos Atenciones de reportes, [ 2 P - <
=] Total de atenciones de . " ) ° reportes emitido por el Organo Interno .
> |probables conductas (Realizada)/Reportes atendidos Organo Interno de o 113 a 100% . . L El volumen de reportes se mantiene.
£ |indebidas reportes (Programada))*100 Control £ 5] de Control. Padgina OPD Hospital Civil de
2 : = & Guadalajara seccién fransparencia
2 5 Reporte Trimestral de auditorias emitido
g F1-22 Identificacién de (Auditorias Iniciadas S 2} 2 o . P . .
S | probables conductas Total de Auditorias (Redlizada)/Auditorias Iniciadas Auditorias, Organo ‘% n S 100% por el Organo Interno de Control. Las condiciones de salud pUblica permiten las visitas de
= iidebidos {Programado))*100 Interno de Control £ 3 ° |Pagina OPD Hospital Civil de auditoria a las dreas clinicas y administrativas.
2 ) 9 = < Guadalajara seccion transparencia
?t _ Reporte trimestral de procesos de
F1-23 Deteccion de faltas (Procesos de investigacion Iniciados Procesos de [ ] investigacion emitido por el Organo - - . -
o £
E administrativas y hechos de IT:\IZIST?EGZZESSOS de (Realizadas)/Procesos de investigacién |investigacion, Organo @ 171 g 100% |Interno de Control. Padgina OPD Hospital ;(te(;toing;:')o:is\ngzzfs;?!g: D;g;liiri;rl;];\:/g;fos de
5 corrupcion. 9 Iniciados (Programadal))*100 Interno de Control E & Civil de Guadalajara seccidon 9 Y )
< fransparencia
[=) _ . . -
g F1-26 Ejecucién de sanciones . (Sanciones ejecutadas . o S Reporte Trimesral de Sanciones emifido . . 5 . .
S |q responsables de conductas Total de Sanciones por (Redlizada)/Sanciones sjecutadas Sanciones, Organo % 40 S 100% por el Organo Interno de Control. Se determinan sanciones ejecutables por instancias con la
= | p conductas indebidas g Interno de Control £ IS ° Pd&gina OPD Hospital Civil de atribucion.
indebidas (Programada))*100 = 3
2 . o = @ Guadalajara seccion fransparencia
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